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Potpisan novi, trogodisnji Kolektivni ugovor u HT-u

Uprava Hrvatskog Telekoma i predstavnici Hrvatskog sindikata telekomunikacija te Republi¢kog
sindikata radnika Hrvatske potpisali su novi Kolektivni ugovor koji stupa na snagu 1. sijeCnja 2024.
godine i vrijedi za razdoblje od naredne tri godine.

Hrvatski Telekom se potpisivanjem novog Kolektivnog ugovora jo$ jednom potvrdio kao odgovoran
socijalni partner te najpozeljniji poslodavac u telekom industriji.

Novi Kolektivni ugovor, povrh postojecih, donosi i brojne nove pogodnosti zaposlenicima, uz
povecavanje radnih i materijalnih prava. [zmedu ostalog, novim Ugovorom osigurano je povecéanje
budzeta za pla¢e od 8,5% te poveéanje minimalne plaée za ¢ak 23%, a znacajno su unaprijedene i
granice novih platnih razreda. Takoder, kao rezultat poveéanja minimalne plaée i donjih granica
platnih razreda od 1. sije¢nja 2024. godine viSe od 800 radnika dobit ée povedéanje place, a osiguran
je i dodatan budZet za povedanje plac¢a kroz karijerni put u front-line i non-front segmentu za
minimalno 3.000 zaposlenika kroz naredne dvije godine.

SHrvatski Telekom je i u ovim izazovnim vremenima joS jednom dokazao kako je odgovoran
poslodavac koji njeguje socijalni dijalog te kojem je zadovoljstvo zaposlenika na prvom mjestu.
Potpisivanjem novog Kolektivnog ugovora na tri godine nasim smo zaposlenicima osigurali stabilnost
u uvjetima promjenjive ekonomije, omogucujuci istodobno znacajno unaprjedenje svih prava i
pogodnosti. Potvrda je to naseg potpunog opredjelienja ka stvaranju najbolieg mjesta za rad te
organizacije s najvisim zadovoljstvom zaposlenika u naSoj industriji i Sire“, rekao je Ilvan Bartulovié,
¢lan Uprave i glavni direktor za ljudske resurse Hrvatskog Telekoma.

Uz primjenu i daljnji razvoj karijernog puta koji zaposlenicima omoguéava napredovanje u kompaniji,
a koji je samo tijekom 2023. godine omogucio napredovanje vise od 800 kolegica i kolega, novi
Kolektivni ugovor izmedu ostalog zadrzava i dodatna prava poput regresa, pomoci rodiljama za
drugih Sest mjeseci rodiljinog dopusta, pomoci za rodenje i/ili posvojenje djeteta, dara za djecu
zaposlenicima koji imaju djecu s poteSkoc¢ama u razvoju, dara djeci zaposlenika samohranog
roditelja kao i djeci zaposlenika iz obitelji s Cetvero i viSe djece i ostale pogodnosti.
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O Hrvatskom Telekomu

Hrvatski Telekom (HT) vodeéi je pruzatelj telekomunikacijskih usluga u Hrvatskoj, a kroz svoje
Poslovne jedinice za privatne i poslovne korisnike pruza usluge za 0,7 milijuna korisnika u fiksnoj
mreZi, 2,4 milijuna korisnika u mobilnoj mrezi i 0,7 milijuna Sirokopojasnih pristupnih linija.
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