POLITIKA PRIHVACANJA |
DAVANJA POGODNOSTI

1. PREAMBULA

Konkurentska snaga Hrvatskog Telekoma d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo) leZi u velikoj mjeri u
integritetu poslovanja Drustva i njegovih radnika i rukovodecih osoba. Postupanje s integritetom
i u skladu sa zakonom predstavlja temelj zadrzavanja povjerenja nasih korisnika i poslovnih
partnera i ocuvanja ugleda DrusStva.

Drustvo nece prihvacati korupciju i ostale oblike nedopustivog utjecaja, bilo u samom Drustvu ili
medu poslovnim partnerima. Drustvo moze stalno jacati svoju konkurentsku poziciju jedino ako
se svi radnici i rukovodece osobe budu drzali zakonskih odredbi i postupali u skladu s visokim
etiCkim standardima.

Ovom Politikom se ureduje prihvacanje i davanje pogodnosti u odnosu prema poslovnim
partnerima (a ne u odnosu izmedu poslodavca i zaposlenika).

Politika je bazirana na Politici prihvac¢anja i davanja pogodnosti Deutsche Telekom Grupe, te je
uskladena sa zakonima Republike Hrvatske i vaze¢im internim pravilnicima Drustva.

2. PODRUCJE PRIMJENE

Politika se primjenjuje na sve radnike i rukovodece osobe Drustva te na sve radnike i rukovodece
osobe trgovackih drustava u kojima Drustvo ima vecinski udio ili vecinsko pravo odlucivanja, pod
uvjetom da uprave tih trgovackih drustava svojom odlukom usvoje ovu Politiku. Nacela ove
Politike takoder se primjenjuju na osobe angazirane na temelju posebnog ugovora kao vanjski
suradnici (konzultanti, studenti, radnici ustupljeni preko agencija, itd.) i to na nacin da se nacela
ove Politike ugraduju u ugovore s tim osobama, odnosno s trgovackim drustvima u kojima rade.

3. USKLADENOST SA STANDARDIMA PONASANJA

Ova Politika je izradena s namjerom zastite DruStva i njegovih dionika od pravnih rizika. Stoga
Drustvo ocekuje od svih svojih zaposlenika i rukovodedih osoba da postupaju u skladu s ovom
Politikom.



4. POREZNE OBVEZE

Drustvo je obvezan pokriti porezne obveze u pogledu pogodnosti koje se daju tre¢im osobama te
se u tom smislu moraju postivati svi s time povezani interni propisi.

Kako je receno u Preambuli, ova se Politika ne bavi nagradama i pogodnostima koja se daju
vlastitim zaposlenicima.

5. POJMOVIIDEFINICIJE

Radnici i rukovodeée osobe

Kao $to je utvrdeno u Pravilniku o radu i u drugim aktima DrusStva, osobe koje rade za Drustvo u
ovom su dokumentu “radnici i rukovodece osobe”.

Zaposlenik

U daljnjem tekstu, pojam “zaposlenici” odnosi se na sve osobe angazirane od strane Drustva, kao
sinonim pojma “radnici i rukovodece osobe” koji se koristi u drugim aktima DrusStva.

Visi menadzment

“Visi menadzment” se odnosi na sve c¢lanove upravljackog tijela (¢lanove Uprave i glavni
direktori) odredenog  trgovackog drustva te rukovodstva razine izvje$éivanja neposredno ispod
¢lanova upravljackog tijela. U odnosu na Drustvo, pojam se odnosi na ¢lanove Uprave i operativne
direktore (prema trenutnoj organizaciji/sistematizaciji). U odnosu na druga trgovacka drustva i
ustanove, pojam se odnosi na odgovarajuée ¢lanove Uprave i na osobe koje su im izravno
odgovorne.

Pogodnost

Pogodnost oznacava svaku naknadu na koju primatelj nema pravo i koja objektivno poboljSava
financijski, pravni ili osobni polozaj primatelja pogodnosti.

Radi se o sirokom pojmu koji ukljucuje, na primjer hranu i pi¢e (catering), financiranje putnih
troskova, pozive na odmor, promotivne, materijalne, novCane darove, popuste, nagrade,
povlasteni tretman (npr. kod privatnih transakcija), davanje nerazmjerno visokih naknada (npr. za
privatne dodatne djelatnosti kao $to su predavanja ili revizije) itd.

Sluzbene duznosti

Sluzbene duZnosti ukljuCuju sve radnje zaposlenika koje se mogu pripisati poslodavcu. Ne
uklju¢uju radnje nastale u privatnoj sferi i radnje koje nisu u bitnoj vezi s izvrSenjem duznosti iz
ugovornog odnosa.



Drustvena prihvatljivost

Pogodnosti se smatraju drustveno prihvatljivima ako se radi o pogodnostima koje se obi¢no daju
kao znak pristojnosti i pod uvjetom da prema objektivnoj procjeni koja se temelji na Zivotnom
iskustvu nisu usmjerene na nagovaranje primatelja na davanje povlastenog tretmana davatelju
pogodnosti, tj. da se davanjem pogodnosti ne oCekuje pruzanje protuusluge.

Poslovna prihvatljivost

Svaki je zaposlenik duzan pazljivo postupati s imovinom Drustva. U tom kontekstu se
podrazumijeva da svako darivanje (izuzev donacija) mora imati protutezu u nekoj ocekivanoj
protuusluzi, a $to se, na primjer, moze sastojati u uspostavljanju ili njegovanju poslovnih kontakata
s poslovnim partnerom ili reklamiranju ($to je na primjer slucaj sa sponzorstvom). Ne smiju se
prijeci granice odgovornog poduzetnickog djelovanja - davanje pogodnosti mora biti iskljucivo u
korist Drustva i temeljiti se na pazljivoj procjeni svih relevantnih okolnosti.

Poslovni partneri

U smislu ove Politike ,,poslovni partneri“ podrazumijevaju sve pojedince i drustva s kojima Drustvo
odrZzava poslovne odnose, vodi pregovore oko poslovnog odnosa ili stupa, odnosno Zeli stupiti u
pregovore oko uspostave poslovnog odnosa. Navedeno takoder ukljuCuje postojece ili
potencijalne poslovne odnose izmedu drustava koje su vlasni¢ki povezani s Drustvom.

Pripadnici javnog sektora
Sljedece grupe pojedinaca kategorizirane su kao pripadnici javnog sektora:

- obnaSatelji javnih duznosti - duznosnici, prema definiciji u Zakonu o sprjecavanju sukoba
interesa te drzavni sluzbenici, prema definiciji u Zakonu o drzavnim sluzbenicima

- zaposlenici tijela drzavne uprave i povezanih agencija, te zaposlenici tijela lokalne
samouprave

- Clanovi Europskog parlamenta, Sabora i predstavnickih tijela na lokalnoj razini, kao i
Clanovi zakonodavnih tijela druge drzave ili Clanovi parlamentarne skupstine
medunarodne organizacije

- zaposlenici drustava u drzavnom vlasnistvu ili vliasnistvu institucija lokalne samouprave i
organizacija koje financira drzava

- obnasatelji duznosti prema definiciji zakonodavstva SAD-a (Zakon o zabrani podmicivanja
u inozemstvu - Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) ukoliko se isto moze primijeniti na
konkretni poslovni odnos.

Poslovno dogadanje

Ono $to obiljezava poslovna dogadanja jesu prezentacije, posredovanja i/ili razgovor o
stru¢nim/tehnickim temama i pruzanje informacija, a da se pri tome sudionicima ne nude osobne
pogodnosti. Ocjenu pojedinog dogadanja odreduje odnos izmedu glavnog obiljezja dogadanja i
sluzbene duznosti sudionika. Ako osobne pogodnosti (reprezentacija) prevladavaju kod pojedinog
dogadanja, tada se ono ne moZe okarakterizirati kao ,poslovno®“. Poslovno dogadanje mozZe



ukljucivati drustveno prihvatljivu ponudu hrane i pi¢a (catering). Primjeri poslovnih dogadanja su
prezentacije proizvoda, obuke, predavanja itd.

Ostala dogadanja

Dogadanja koja pretezito sadrze element osobne pogodnosti kategorizirana su kao ,ostala
dogadanja“. Ova dogadanja ukljuCuju posebice kombinaciju zabave i informiranja
(,infotainment“) i dogadanja vezana uz slobodno vrijeme i zabavu, kao i poticajna i sponzorska
dogadanja definirana Politikom dogadanja.

Primjeri ukljucuju dogadanja fokusirana na zabavu, kulturu, slobodno vrijeme ili sportove.

Ako dogadaj ukljucuje elemente poslovnog i ostalih dogadanja, primjenjivat ¢e se odredbe vezane

za ostala dogadanja, osim ako ne postoji jasna prevaga dijela koji se odnosi na poslovno
dogadanje nad ostalim dogadanjima.

Vrijednosna ogranic¢enja

Vrijednosna ogranic¢enja odnose se na bruto cijene (koje ukljuCuju sve poreze). Ako bruto cijena
pogodnosti nije poznata ili utvrdivanje ove cijene iziskuje nerazmjerno velike napore, vrijednost
pogodnosti treba pazljivo i savjesno procijeniti koristeCi pri tome raspolozive informacije i
polaziSne tocke, te dokumentirati faktore koriStene u tu svrhu. U sluéaju dvojbe, potrebno je
ishoditi odobrenje od strane organizacijske cjeline nadlezne za uskladenost poslovanja Drustva
(compliance@t.ht.hr).

Uske materijalne i vremenske korelacije s odredenom poslovnom odlukom

Rizik kaznene odgovornosti u vezi s prihnvac¢anjem/davanjem pogodnosti uglavnom se utvrduje na
temelju materijalne korelacije s odredenom poslovnom odlukom. Smatra se da materijalna
korelacija postoji ako poslovna odluka ima ili ée imati karakter izravne ili neizravne usluge u
zamjenu za pogodnost. Objektivna primjerenost za vr$enje utjecaja na odluku ovisi u prvome redu
o materijalnoj i nematerijalnoj vrijednosti pogodnosti; funkciji, radnoj ulozi i nadleznosti za
donosSenje odluka primatelja usluge; i vanjskim okolnostima pod kojima se pogodnost daje.

Uska vremenska korelacija izmedu prihvacanja/davanja pogodnosti i odredene poslovne odluke
narocito se smatra indikativnom za materijalnu korelaciju. Uzmimo za orijentaciju razdoblje od tri
mjeseca prije donoSenja odluke do tri mjeseca nakon donosenja odluke koje bi u tom slucaju
predstavljalo usku vremensku korelaciju. Jedini sluCajevi u kojima se vremenske korelacije s
poslovnom odlukom ne primjenjuju su oni kada se pouzdano moze iskljuciti, nakon paZzljivog i
objektivnog razmatranja situacije, bilo kakva materijalna korelacija izmedu poslovne odluke i
prihvac¢anja/davanja pogodnosti.

Primjeri kod kojih se u pravilu mogu pretpostaviti uske materijalne i vremenske korelacije s
odredenom poslovnom odlukom ukljuc¢uju sljedece: u fazi pregovora oko sklapanja ugovora;
tijekom postupka nadmetanja; ili kod pokusSaja uspostavljanja poslovnog odnosa, postupka
ponovne akvizicije korisnika (,,win-back"), ili rjeSavanja ugovornih sporova u poslovnom odnosu.

U slucaju dvojbe ili odstupanja, potrebno je ishoditi odobrenje od strane organizacijske cjeline
nadlezne za uskladenost poslovanja (compliance@t.ht.hr).
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Nadredena osoba

,Nadredena osoba“ se ovdje odnosi na osobu s rukovoditeljskim ovlastima, nadredenu
zaposleniku.

Pratitelji
U daljnjem tekstu, pojam “pratitelj“ se odnosi na supruznike, zivotne partnere, rodbinu i prijatelje.
Pisani oblik

U smislu ove Politike, pisani oblik se odnosi na osobno potpisani dokument, telefaks (s potpisom)
ili e-mail s potpunim digitalnim potpisom odnosno e-mail ¢iji identitet je moguce utvrditi na neki
drugi nacin.

6. PRIHVACANJE POGODNOSTI

6.1. OPCE ODREDBE | ZABRANE

(1) Bez obzira na prirodu i vrijednost pogodnosti:

- zaposlenici nikada ne smiju od poslovnog partnera izri¢ito traziti bilo kakve pogodnosti
odnosno dati poslovnom partneru do znanja da ocekuju pogodnosti, u vezi s njihovim
sluZzbenim duZnostima

- pogodnosti (pozivi, daroviitd..) se ne smiju prihvacati ako ih je poslovni partner poslao na
privatnu adresu zaposlenika. Ovakve pogodnosti moraju se bez odlaganja vratiti (vidi
obveze u pogledu dokumentacije i izvjesc¢ivanja u ¢lanku 6.10)

- pogodnosti se ne smiju prihvacati ako zaposlenik zna ili pretpostavlja da poslovni partner
nudenjem ili obecavanjem pogodnosti oCekuje od zaposlenika povlasteni tretman
prilikom donoSenja poslovne odluke ili sluzbenog postupanja ili se nada da ¢e dobiti takav
tretman

- pogodnosti se ne smiju prihvacati ako bi priroda, vrijednost i trenutak nudenja ili obec¢anja
pogodnosti, iz perspektive nepristrane trece strane, mogli dovesti do sumnje u
nedopustivo utjecanje na poslovnu odluku ili sluzbeno postupanje.

(2) Ako ne postoje razlozi za neprihvacanje pogodnosti sukladno stavku 1., zaposlenici Drustva
smiju prihvacati pogodnosti prema odredbama iz ¢lanaka 6.2 do 6.10.

6.2. POZIVI VEZANI ZA UGOSCIVANJE (REPREZENTACIJA)

(1) Dopusteno je prihvacati pozive za drustveno prihvatljivo (vidi definiciju u ¢l. 5.) ugoscéivanje
koje poslovni partner nudi u sklopu poslovne aktivnostiilidogadanja koje se odigrava izvan samog
ugoscivanja i u skladu je s prigodom (poslovni rucak ili poslovna vecera). Pri tome je nuzno da
zaposlenik sudjeluje na dogadaju u interesu kompanije, temeljem svoje funkcije, i da se to smatra
uobi¢ajenom poslovnom praksom. Primjeri ukljucuju ugoscivanja koja se smatraju uobicajenim i



znakom pristojnosti u sklopu prezentacije proizvoda ili usluga; sluzbeni/poslovni sastanci ili
pregovori; kao i primanja odnosno drustveni dogadaji u kojima bi trebalo sudjelovati u interesu
kompanije, kao $to su obilasci tvornica itd.

(2) Dopusteno je prihvacati ostale pozive vezane za ugoscivanje (npr. pozive kod kojih je glavni
naglasak stavljen na samo ugoscivanje), pod uvjetom da ovakav poziv

- ne prelazi vrijednost od 66,36 EUR po osobi u svakom pojedinacnom slucaju, i

- dane postoje uske materijalne i vremenske korelacije s odredenom poslovnom odlukom,
|

- daje sudjelovanje odobrila nadredena osoba.

(3) Za ¢lanove viseg menadZzmenta maksimalni iznos poziva prema ¢l. 6.2 st. 2. ne smije biti vedi
0od 132,72 EUR po osobi u svakom pojedinacnom slucaju.

6.3. POZIVINA POSLOVNA DOGADANJA

Dopusteno je prihvacati pozive od poslovnih partnera za poslovna dogadanja (vidi definiciju u ¢l.
5.), ukljucujudi drustveno prihvatljivo ugos$éivanje pod uvjetom da je:

- ovakvo sudjelovanje u interesu kompanije i
- da poslodavac snosi sve troskove putovanja i smjestaja u okviru sluzbenog puta (vidi ¢l.
6.5)i

- daje sudjelovanje odobrila nadredena osoba.

6.4. POZIVINA OSTALA DOGADANJA

(1) Dopusteno je prihvacati pozive od poslovnih partnera za ostala dogadanja s elementom
osobne pogodnosti (kao $to su kulturna, sportska dogadanja, dogadanja vezana za slobodno
vrijeme i zabavu ili druga dogadanja s elementom osobne pogodnosti), ukljucujuci ugos$éivanje
tijekom dogadanja, pod uvjetom da:

- jesudjelovanje u ovakvom dogadanju u interesu kompanije i

- poslodavac snosi sve troskove putovanja i smjestaja u okviru sluzbenog puta (vidi ¢l. 6.5)
i

- ne postoje uske materijalne i vremenske korelacije s odredenom poslovnom odlukom, i
- vrijednost poziva ne prelazi 132,72 EUR po kalendarskoj godini, po poslovnom partneru, i
- jeprihvaéanje poziva odobrila nadredena osoba

(2) 1z vanjske perspektive bi se prihvac¢anje poziva za partnera moglo protumaciti kao pokazatelj
da su kod davanja poziva uzeti u obzir privatni interesi. Stoga u pravilu nije dopusteno prihvacati
pozive za partnera. U iznimnim okolnostima mogu se primijeniti drugacije odredbe, naime ako:

- poziv, ukljucujuéi poziv za partnera, ne prelazi vrijednost od 132,72 EUR il

- ako bi se prisustvovanje dogadanju bez partnera moglo smatrati drustveno neprikladnim
(na primjer ako dogadanje ukljucuje ples), ako poziv, ukljuujuéi i poziv za partnera, ne



prelazi vrijednost od 199,08 EUR, i ako je nadredena osoba odobrila prihvaéanje poziva za
partnera.

(3) Za ¢clanove viseg menadzmenta ukupna vrijednost poziva ne smije biti veca od 265,44 EUR (s
partnerom: 398,17 EUR) u svakom pojedinacnom slucaju.

6.5. FINANCIRANJE PUTNIH TROSKOVA | TROSKOVA
SMJESTAJA

Financiranje putnih troskova i troSkova hotela dopusteno je samo u okviru sluzbenog puta i ako za
navedeno postoji pravni temelj (npr. ako je tako definirano postoje¢im ugovorima) ili u slucaju
sluzbenog predavanja i razgovora u kojima zaposlenik aktivno sudjeluje u interesu kompanije. Za
sve iznimke od ovoga pravila potrebno je pojedinacno odobrenje od strane organizacijske cjeline
nadlezne za uskladenost poslovanja Drustva (compliance@t.ht.hr).

6.6. MATERIJALNI DAROVI

(1) Dopusteno je prihvacati simbolicne darove male vrijednosti, promotivne darove i darove
vezane za poslovne kontakte ukupne maksimalne vrijednosti od 26,54 EUR po kalendarskoj
godini, po poslovhom partneru.

(2) Osim i iznad toga, prihvac¢anje materijalnih darova dopusteno je samo ako:

- vrijednost dara/darova ne prelazi ukupnu vrijednost od 66,36 EUR po kalendarskoj godini,
po poslovnom partneru i

- akone postoje uske materijalne i vremenske korelacije s odredenom poslovnom odlukom,
i

- ako je prihvacanje dara odobrila nadredena osoba.

(3) Ovisno o gore navedenim uvjetima, ¢lanovi viseg menadZmenta smiju prihvatiti darove u
vrijednosti do 199,08 EUR po kalendarskoj godini, po poslovnom partneru. Sire iznimke od ovoga
pravila zahtijevaju pojedinaéno odobrenje od strane organizacijske cjeline nadlezne za
uskladenost poslovanja Drustva (compliance@t.ht.hr). Primatelju se u ovakvim slu¢ajevima moze
savjetovati da proslijedi dar nadleznoj organizacijskoj cjelini za ljudske resurse.

6.7. NOVCANI DAROVI

Nije dopusteno prihvacanje gotovine, vrijednosnih papira, bonova za kupovinu, itd. Jedinu
iznimku od ovoga pravila predstavlja napojnica pod uvjetom da:

- je napojnicu ponudio davatelj svojom vlastitom voljom, to jest zaposlenik nije trazio,
zahtijevao niti predlozio davanje napojnice, bilo izravno ili neizravno i

- davanje napojnice predstavlja uobicajenu poslovnu praksu (npr. u slucaju zaposlenika koji
imaju osobni kontakt s privatnim klijentima) i

- nije premasen iznos od 13,27 EUR po pojedinacnom slucaju.



6.8. ODOBRENJE OD STRANE NADREDENE OSOBE

(1) Uvijek kada je potrebno odobrenje nadredene osobe, isto mora biti u pisanom obliku uz
navodenje razloga (naroCito u pogledu prirode, prigode, ranga i vrijednosti) za prihvacanje
odredene pogodnosti.

(2) Clanovi Uprave smiju umjesto odobrenja nadredene osobe donijeti odluku na temelje vlastite
prosudbe, a obvezni su dokumentirati rezultate vlastite prosudbe prema kriterijima navedenim u
nastavku teksta, u ¢l. 6.10.

6.9. ODBIJANJE/VRACANJE

Ako nisu ispunjeni zahtjevi u pogledu dopustivosti za prihvac¢anje pogodnosti, pogodnost se mora
odbiti ili vratiti.

6.10. DOKUMENTACIJA

(1) U cilju transparentnosti, prihvacanje svih pogodnosti za koje je potrebno odobrenje nadredene
osobe mora biti odmah dokumentirano. Dokumentacija mora sadrzavati sljedec¢e informacije:

- vrstu pogodnosti

- prigoduirazlog prihvacanja

- datum prihvacéanja

- vrijednost pogodnosti (procjena, ukoliko je to potrebno, uz navodenije ¢injenica na kojima
se procjena temelji)

- ime davatelja pogodnosti

- radnu ulogu davatelja pogodnosti

- koristenje pogodnosti

- ime nadredene osobe i datum odobrenja od strane nadredene osobe.

Clanovi Uprave moraju dokumentirati rezultate svoje prosudbe, sukladno ¢l. 6.8, st. 2., na temelju
gore navedenih kriterija.

6.11. OBVEZA PRIJAVE POKUSAJA VRSENJA NEDOPUSTIVOG
UTJECAJA

Zaposlenici su duzni odmah i bez odlaganja obavijestiti svoje nadredene osobe o svim pokusSajima
poslovnih partnera da izvrSe nedopustiv utjecaj na donoSenje poslovnih odluka nudenjem,
obedavanjem ili davanjem pogodnosti. Takvi incidenti se moraju dokumentirati (obvezne
informacije: opis i vrijednost pogodnosti, situacija i pojedinosti o okolnostima, poslovna pozadina
sluGaja, informacije o osobi koja je nudila pogodnost i o zaposleniku), a nadredenu osobu treba



obavijestiti u pisanom obliku. Nadredena osoba mora prijaviti incident organizacijskoj cjelini
nadleznoj za uskladenost poslovanja Drustva ili preko portala ,,Reci mi!“.

/.

DAVANJE POGODNOSTI

7.1. OPCE ODREDBE | ZABRANE

(1) Jedini nacin da Drustvo uspostavi i odrzi trajne, dragocjene poslovne odnose jest da uvjeri
svoje poslovne partnere u kvalitetu svojih proizvoda i usluga u odnosu na konkurente.

(2) Bez obzira na prirodu i vrijednost pogodnosti:

poslovnim partnerima se ne smiju nuditi, obecavati ili davati bilo kakve pogodnosti u vezi
s njihovom radnom ulogom ako su prethodno izri¢ito trazili pogodnosti ili dali na znanje
da o¢ekuju davanje pogodnosti

pogodnosti (pozivi, darovi itd.) moraju se slati isklju¢ivo na poslovnu adresu primatelja

poslovnim partnerima se ne smiju nuditi, obecavati ili davati pogodnosti sa ciljem,
ocekivanjem ili u nadi da ¢e ove pogodnosti utjecati na njihovu poslovnu odluku ili
poslovno postupanje u korist Drustva

poslovnim partnerima se ne smiju obecavati, nuditi ili davati pogodnosti kojima se krse ili
zaobilaze interni propisi/politike poslovnog partnera koje su obznanjene: u slu¢aju dvojbe,
predmetna osoba se prije davanja poziva treba na odgovarajuc¢i nacin posavjetovati s
odgovorom osobom kod poslovnog partnera; navedeno se posebice odnosi na davanje
pogodnosti zaposlenicima iz javnog sektora

pogodnosti se ne smiju nuditi, obeéavati ili davati poslovnim korisnicima ukoliko bi
nepristrana treca strana mogla protumaciti prirodu, vrijednost ili vremenski trenutak
nudenja, obecavanja ili davanja pogodnosti kao vrSenje utjecaja na donosenje poslovne
odluke ili sluzbeno postupanje.

(3) Davanje pogodnosti mora biti u granicama poslovne prihvatljivosti, dakle ne smije biti
neprimjereno s obzirom na okolnosti.

(4) Ako ne postoje razlozi za neprihvacanje, prema st. 2. i 3., dopusteno je davati pogodnosti
poslovnim partnerima prema odredbama ¢l. 7.2 do 7.3. Dodatno treba postivati zahtjeve iz
Politike dogadanja.

/.2. DAVANJE POGODNOSTI PRIPADNICIMA JAVNOG

7.2.1

SEKTORA

Pozivi pripadnicima javnog sektora vezani za ugoscivanje



(1) Dopusteno je pozivati pripadnike javnog sektora na dogadanja vezana za ugo$civanje, pod
uvjetom da su ova dogadanja uobiCajena i primjerena za prigodu i pod uvjetom da vrijednost
ovakvog dogadanja ne prelazi iznos od 66,36 EUR! po osobi u svakom pojedinaénom slucaju.

(2) Pozive vezane za ugoséivanja vece vrijednosti mora odobriti organizacijska cjelina nadlezna za
uskladenost poslovanja Drustva (compliance@t.ht.hr).

7.2.2 Pozivanje pripadnika javnog sektora na poslovna dogadanja

Dopusteno je pozivati pripadnike javnog sektora na poslovna dogadanja (kao $to je definirano u
¢l. 5), ukljucujuéi drustveno prihvatljiva dogadanja. Za ugos$civanja u sklopu poslovnog dogadanja
u pravilu vrijedi vrijednosno ogranicenje od 66,36 EUR? po osobi (ukljucujuéi sve ostale osobne
pogodnosti). Za prekoracenje ove vrijednosti potrebno je odobrenje organizacijske cjeline
nadleZne za uskladenost poslovanja Drustva (compliance@t.ht.hr).

/.2.3  Pozivanje pripadnika javnog sektora na ostala dogadanja

(1) U pravilu nije dopusteno pozivati pripadnike javnog sektora na ostala dogadanja s elementom
osobne pogodnosti (npr. kulturna, sportska dogadanja, dogadanja vezana za slobodno vrijeme i
zabavu). Pozivi na sportska i kulturna dogadanja i sluzbena reprezentativna dogadanja su
dopusteni pod uvjetom da je:

- pripadnik javnog sektora pozvan u reprezentativne svrhe, a ne u cilju odrzavanja poslovnih
kontakata

- dobiveno odobrenje nadleznog tijela ili osobe nadredene pozvanoj osobi.

Za sve iznimke od ovoga pravila potrebno je odobrenje organizacijske cjeline nadlezne za
uskladenost poslovanja Drustva (compliance@t.ht.hr).

(2) Nije dopusteno pozivati partnere pripadnike javnog sektora. Za sve iznimke od ovoga pravila
potrebno je odobrenje organizacijske cjeline nadlezne za uskladenost poslovanja Drustva
(compliance@t.ht.hr).

/.24  Financiranje putnih troskova i troSkova smjestaja za pripadnike
javnog sektora

Putni troSkovi i troskovi smjestaja smiju se snositi za pripadnike javnog sektora samo ako se radi
o dogadanjima s predavanjima i diskusijama na kojima pripadnik javnog sektora aktivno sudjeluje
na inicijativu Drustva i uz dobiveno odobrenje nadleznog tijela ili osobe koja je nadredena
pozvanoj osobi. Za sve iznimke od ovoga pravila potrebno je odobrenje organizacijske cjeline
nadleZne za uskladenost poslovanja Drustva (compliance@t.ht.hr).

7.2.5 Materijalni i novcani darovi pripadnicima javnog sektora

"' Vrijedi ako pravila koja se odnose na primatelja nisu stroza
2 Vrijedi ako pravila koja se odnose na primatelja nisu stroza
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(1) Materijalni darovi se ne smiju davati pripadnicima javnog sektora, uz iznimku simboli¢nih
darova male vrijednosti, promidzbenih darova i darova vezanih za poslovne kontakte koji se mogu
koristiti na poslu, ukupne maksimalne vrijednosti od 13,27 EUR® po osobi, pod uvjetom da postoji
sluzbeno opravdanje za davanje ovakvog dara (npr. prezentacija proizvoda, Stand na sajmu ili
uobicajeno odrzavanje kontakata itd.).

(2) Nisu dopusteni novcani darovi pripadnicima javnog sektora.

/.2.6 Posebna obiljezja koja se odnose na pogodnosti dane u sferi
politike

(1) Nisu dopustene novcéane isplate i donacije u naravi politickim strankama od strane Drustva.

Navedeno se takoder odnosi na radne grupe, organizacije i udruzenja mladih, itd. koji se vezuju uz

politicke stranke, ali ne i na neovisne organizacije ili udruge koje nisu povezane s politickim
strankama i koje koriste donacije za vlastite svrhe, kao §to su neovisne politicke zaklade.

(2) Nisu dopustene novcane isplate i donacije u naravi saborskim zastupnicima i obnasateljima
javnih funkcija osim ako su donacije u naravi izricito dopustene kodeksom ponasanja koji se
primjenjuje na odredenu osobu.

7.3. DAVANJE POGODNOSTI POSLOVNIM PARTNERIMA U
PRIVATNOM SEKTORU

/.3.1  Pozivi poslovnim partnerima iz privatnog sektora vezani za
ugoscivanje
(1) Dopusteno je poslovnim partnerima iz privatnog sektora nuditi ugoséivanje pod uvjetom da

se isto smatra uobicajenim i primjerenim za odredenu priliku i pod uvjetom da vrijednost
ugosScivanja ne prelazi iznos od 66,36 EUR po osobi za svaki pojedinacni slucaj.

(2) Ako se ugoscuje visi menadzer, maksimalna vrijednost ovakvog poziva ne smije prijeci 132,72
EUR po osobi u svakom pojedinaénom slucaju.

/.3.2  Pozivanje poslovnih partnera iz privatnog sektora na poslovna
dogadanja

(1) Dopusteno je pozivati poslovne partnere iz privatnog sektora na poslovna dogadanja bez
elementa osobne pogodnosti, ukljucujuci drustveno prihvatljivo ugoscivanje u sklopu dogadanja.
Za ugoscivanje u sklopu poslovnog dogadanja primjenjuje se vrijednosno ogranic¢enje od 66,36
EUR po osobi u svakom pojedinacnom slucaju.

® Vrijedi ako pravila koja se odnose na primatelja nisu stroza
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(2) Uz pisano odobrenje osobe koja je nadredena vlasniku mjesta troska, maksimalna vrijednost
ugoscenja takoder se moze povecati na 132,72 EUR po osobi u pojedinacnim sluCajevima. Za
pozive visim menadzZerima ne bi trebalo prekoraciti ovu vrijednost.

/.3.3 Pozivanje poslovnih partnera iz privatnog sektora na ostala
dogadanja

(1) Dopusteno je pozivati poslovne partnere iz privatnog sektora na ostala dogadanja s
elementom osobne pogodnosti, ukljuCujuéi drustveno prihvatljivo ugoséivanje u sklopu
dogadanja, pod uvjetom da ukupna vrijednost poziva ne prelazi maksimalniiznos od 132,72 EUR
po osobi. Ovakva dogadanja i pozivi ne smiju imati bilo kakve uske materijalne i vremenske
korelacije s donoSenjem odredene poslovne odluke. Navedeno vrijednosno ograni¢enje smije se
prekoraciti samo uz odobrenje organizacijske cjeline nadleZne za uskladenost poslovanja Drustva
(compliance@t.ht.hr).

(2) Takoder je potrebno postupati u skladu s postojecim politikama kojima su uredeni ovi odnosi
(npr. Politika dogadanja).

(3) Gledajudi iz vanjske perspektive, pozivi partnerima mogli bi se protumacditi kao pokazatelj da
je davanje poziva vodeno privatnim interesima. Iz tog razloga u pravilu nije dopusteno pozivati
partnere. Alternativne odredbe mogu se u izuzetnim slu¢ajevima primjenjivati na poslovne
partnere iz privatnog sektora pod uvjetom:

- danije prijeden maksimalni iznos od 132,72, EUR ukljuCujuci poziv partneru, ili
- kada bi se prisustvovanje dogadanju bez pratnje pratitelia smatralo drustveno

neprimjerenim (npr. ples) i pod uvjetom da nije prijeden maksimalni iznos od 199,08 EUR,
uklju¢ujudi poziv partneru.

/.3.4  Financiranje putnih troSkova i troSkova smjestaja za poslovne
partnere iz privatnog sektora

Poslovni partneri iz privatnog sektora bi u pravilu sami trebali snositi svoje putne troskove i
troSkove smjeStaja tako da se poslovni partner ne osje¢a duzan prema osobi koja ga je pozvala.
Putne troSkove i troskove smjestaja za poslovne partnere iz privatnog sektora moguce je snositi
u sljededim izuzetnim sluc¢ajevima:

- dogadanja koja ukljuCuju predavanja i razgovore u kojima poslovni partner aktivno
sudjeluje, na inicijativu Drustva, ili

- ako kompanija ima poseban interes snositi trosSkove puta i smjestaja, pod uvjetom da ne
postoje uske materijalne i vremenske korelacije s donoSenjem poslovne odluke na strani
poslovnog partnera.

Za sve iznimke od ovoga pravila potrebno je pribaviti odobrenje organizacijske cjeline nadlezne za
uskladenost poslovanja Drustva (compliance@t.ht.hr).
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7.3.5  Materijalni i novéani darovi za poslovne partnere (iz privatnog
sektora)

(1) Materijalni darovi do vrijednosti od 66,36 EUR po kalendarskoj godini smiju se davati
poslovnim partnerima iz privatnog sektora pod uvjetom da za to postoji sluzbeno opravdanje (npr.
prezentacija proizvoda, $tand na sajmu ili uobi¢ajeno odrzavanje kontakata itd.)

(2) Uz pisanu suglasnost osobe nadredene upravitelju mjesta troska, vi§im menadzZerima se mogu
dati darovi veée vrijednosti — do 199,08 EUR u svakom pojedinaénom sluc¢aju, pod uvjetom da ne
postoje uske materijalne i vremenske korelacije s donosSenjem poslovne odluke. Navedeno
vrijednosno ogranicenje smije se prekoraciti samo uz odobrenje e organizacijske cjeline nadlezne
za uskladenost poslovanja Drustva (compliance@t.ht.hr).

(3) Nisu dopusteni materijalni darovi partnerima poslovnih partnera.

(4) Zabranjeno je davanje gotovine, vrijednosnih papira, bonova za kupovinu itd. poslovnim
partnerima iz privatnog sektora.

/.53.6  Napojnice

Napojnice (do maksimalno 5-10% iznosa racuna) su dopustene pod uvjetom da se smatraju
uobiCajenima i znakom pristojnosti (npr. veCera u restoranu, voznja taksijem itd.). Napojnice se ne
smiju uracunavati u ukupan iznos, veé se moraju iskazati zasebno i transparentno na racunu.

8. SLUCAJEVIDVOJBE | ODOBRENJE IZUZETAKA

U slucaju pitanja o tumacenju ove Politike, kao i odobrenja za odstupanje od ove Politike (npr. u
sluCaju posebnih prigoda i dogadanja itd.), savjet se moze dobiti:

Tumacenje Politike i odobrenje izuzetaka: organizacijska cjelina nadlezna za uskladenost
poslovanja Drustva (compliance@t.ht.hr)



DODATAK 1

PREGLEDI: PRIHVACANJE POGODNOSTI OD POSLOVNIH
PARTNERA

1. NACELA

Pogodnost se ni u kojem slucaju ne smije prihvatiti ako se ista nudi, obecéava ili daje s namjerom
podmicivanja (vidi ¢l. 6.1).

Tekst ove Politike je vazedi.

2. POZIVI VEZANI ZA UGOSCIVANJE

Vrijednosna granica Da li je potrebno odobrenje

I?
(ukljuCujucéi porez na promet) nadredene osobe:

Poslovni ruckovi/vecere

(6.2 st.1.) Drustvena prihvatljivost Ne
Ostala ugoscivanja 66,36 EUR" po pojedinaénom -
(6.2st.2) slu¢aju

*Vrijednost koja sluzi kao smjernica za ¢lanove viseg menadzmenta: 132,72 EUR
% Nije primjenjivo za ¢lanove viseg menadzmenta
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3. POZIVINA DOGADANJA

) Sudjelovanje ) o
iesore || uinrees, | poana | MeSitpan
(ukljuCujudi poslodavac e materijalne i vremenske

o nadredene .
porez na snosi troSkove 0sobe? korelacije s odredenom
promet) putai ’ poslovnom odlukom?
smjestaja
Da, ukoliko se u slucaju
Poslovna postojanja vremenske
dogadanja Ne postoji Potrebno Da® poklapanja mogu
(6.3) iskljuciti materijalne
korelacije.

ov | 272508

dogadanja P » PO Potrebno Da® Ne

(6.) kalendarskoj

' godini’

4. MATERIJALNI DAROVI

Vrijednosna granica
(ukljuCujucéi porez na promet)

Da li je potrebno odobrenje

nadredene osobe?

Promotivni darovi,

26,54 EUR po osobi, po

darovi vezani za , o Ne
kontakte itd. (6.6 st. 1.) kalendarskoj godini
Ostali materijalni darovi 66,36 EUR po osobi, po Dal

(6.6st.2)

kalendarskoj godini*®

® Nije primjenjivo za ¢lanove viseg menadzmenta
" Vrijednost koja sluzi kao smjernica za &lanove viseg menadzmenta: 265,44 EUR po kalendarskoj godini
& Nije primjenjivo za ¢lanove viseg menadzmenta
% Za &lanove vi$eg menadzmenta: 199,08 EUR
1074 &lanove viseg menadzmenta: 199,08EUR

! Nije primjeniivo za &lanove viseg menadzmenta




DODATAK 2
PREGLEDI: DAVANJE POGODNOSTI POSLOVNIM PARTNERIMA

1. NACELA

1. Pogodnostse niukojem slucaju ne smije nuditi, obedatiili dati u cilju podmicivanja (vidi ¢l.7.1
st. 2.).

2. Davanjem pogodnosti se ne smiju krsiti interni propisi poslovnog partnera o uskladenosti
poslovanja (vidi ¢l. 7.3 st. 2.).

3. Svaka dana pogodnost mora biti primjerena u poslovnom kontekstu (vidi ¢l. 7.1 st. 3.). VazeCi
je tekst ove Politike. Dodatno se primjenjuju odredbe Politike dogadanja.

2. POZIVI VEZANI ZA UGOSCIVANJE

Vrijednosna granica

(ukljucujuci porez na promet)

Korisnici iz privatnog sektora
(7.3.1st.1.)

66,36 EUR

Visi menadzeri korisnika iz privatnog sektora
(7.3.1st.2)

Vrijednost kao smjernica: 132,72 EUR

Javni sektor
(7.21st.1)

66,36 EUR




3. POZIVINA DOGADANJA

Vrijednosna granica
(ukljucujudi porez na

Da li je poziv moguc u
sluCaju uske materijalne
i vremenske korelacije s

Pozivi pripadnicima
javnog sektora

4. MATERIJALNI DAROVI

promet) odredenom poslovnom
odlukom?
Nve,.postoj_' Da, ukoliko se u slu¢aju Da, vrued_nc?slna granica
Poslovna Za ugoscivanje: 66,36 postojanja vremenske za hranu i pice
. EUR (do 132,72 EUR s . . o ... | (ukljuCujudi ostale
dogadanja ) . . korelacije mogu iskljuCiti . -
internim odobrenjem). materiialne korelaciie pogodnosti) u pravilu je
(7.3.2) J J 66,36 EUR (tocka 7.2.2)
Ostala 132,72 EUR
dogadanja (7.3.3)
Pozivi
partnerima

Vrijednosna granica

Korisnici iz privatnog sektora
(7.3.5st.1.)

66,36 EUR

Visi menadzeri korisnika iz privatnog sektora

199,08 EUR

(7.3.5st.2))

(samo uz interno odobrenje)

Javni sektor
(7.2.5st.1)

13,27 EUR
(samo ako se mozZe koristiti na poslu!)
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