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Odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora
Uvod

Nagrade za rad ¢lanova Nadzornog odbora HT-a odobrene su odlukama Glavne skupstine
Drustva od 16. lipnja 2000. i 21. travnja 2009.

Ova odluka o primicima (nagradama za rad) ¢lanova Nadzornog odbora temelji se na nacelu
privlacenja, motiviranja i zadrzavanja visoko kvalificiranih profesionalaca s ciliem promicanja
ucinkovite nadzorne funkcije u skladu s odrzivom dugoroénom strategijom Drustva.

Pri odredivanju modela naknade uzeti su u obzir razli€iti vanjski i unutarnji ¢imbenici kao to
su stanje i prilike DrusStva, prevladavajuée prakse regionalnih i lokalnih kompanija u
telekomunikacijskoj industriji te politike pla¢a i naknada primijenjenih u Drustvu i Grupi.

Nagrada za rad

1. Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjeseéni primitak za svoj rad, za cijelo
vrijeme trajanja mandata. MjeseCni primitak utvrduje se u odnosu na prosje¢nu neto
placu zaposlenika Drustva isplacenu u prethodnom mjesecu. Primici ne sadrze
varijabilni dio naknade.

2. U slucaju ranijeg prestanka mandata, za mjesec u kojem je mandat prestao primitak
se obraCunava i isplacuje sukladno vremenu provedenom na poziciji (,pro rata
temporis®).

3. Primici ¢lanova Nadzornog odbora odreduju se prema poziciji koju obnasaju u ¢lanstvu
Nadzornog odbora te poslovima koje obavljanju unutar odbora ili komisija Nadzornog
odbora, u odnosu na prosjeénu neto plaéu zaposlenika Drustva isplacenu u
prethodnom mjesecu, kako slijedi:

a. Predsjednik Nadzornog odbora prima naknadu u iznosu od 1,5 prosjeCne neto
place zaposlenika Drustva isplacene u prethodnom mjesecu.

b. Zamjenik predsjednika prima iznos od 1,25 prosjeCne neto plaée zaposlenika
Drustva isplacene u prethodnom mjesecu.

c. Clan Nadzornog odbora prima iznos od 1 prosjeéne neto plaée zaposlenika
Drustva isplacene u prethodnom mjesecu.

d. Clan Nadzornog odbora koji je istodobno predsjednik Odbora za reviziju Nadzornog
odbora prima iznos od 1,5 prosjeCne mjeseCne neto plaée zaposlenika Drustva
isplacene u prethodnom mjesecu.

e. Clan Nadzornog odbora, koji je istodobno i &lan jednog odbora ili
komisije Nadzornog odbora, prima iznos od 1,25 prosjeCne mjesecne neto plaée
zaposlenika Drustva ispla¢ene u prethodnom mjesecu.

Hrvatski Telekom d.d.
Radnic¢ka cesta 21, 10 000 Zagreb



-I- | ZIVJETI ZAJEDNO

f. Clan Nadzornog odbora koji je istodobno ¢&lan dvaju ili vise odbora ili komisija
Nadzornog odbora prima iznos od 1,5 prosjeéne neto place zaposlenika Drustva
isplacene u prethodnom mjesecu.

4. Drustvo snosi putne troSkove, troSkove smjestaja i druge troSkove povezane s nazo€noscu
¢lanova Nadzornog odbora na sjednicama Nadzornog odbora i sjednicama odbora i komisija
Nadzornog odbora te na Glavnoj skupétini.

5. Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu, dodatna plaéanja Drustva ili
njegovih povezanih drustava niti sudjeluju u planovima dodjele dionica.

6. Nadzorni odbor, uz podr8ku Odbora za imenovanja i naknade, na godi$njoj razini prati
primjenu ove odluke.

U slu¢aju razmatranja promjena ove odluke, Nadzorni odbor ¢e podnijeti Glavnoj skup$tini
prijedlog promjena ove odluke i obrazlozenje sukladno primjenjivim propisima.

7. Ova odluka stupa na snagu danom odobrenja Glavne Skupstine i primjenjuje se do drugacije
odluke Skupstine.

S ol TRALT

Predsjednik Nadzornog odbora

Jonatan Richard Talbot



	
	HR_Remuneration policy for members of the MB_signedJT.pdf
	Page 1


	
	Page 1
	Page 2




