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Predmet ispitivanja  

Hrvatski Telekom d.d. 
 31. prosinca 2019 o 

su sastavili prava   
 
 

Primjenjivi kriteriji 

cima 1. i 2. Zakona o 
 

 
 

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora 

 
 

• primicima za 2019. godinu u 
272.r stavcima  

• 
 

• odabir i pr  i za 
podatke  

• prosinca 2019. u skladu s odredbama 
272.r  

• 
stavka 4. 

 
osigurava da prethodno opisani podaci  
 
 

Naše odgovornosti 

 - 
.  

 

 

avamo 

 
 

 

 



•

• 2019. godine i

• podatke 
31. prosinca 2019.;

•  vezanu
za podatke 

• e 

 

e rizike. 

 
 

 

2019. 

 

 

 
 a  u svezi  a 

 

vima.   

i su za   o primicima na web stranicu 

 

PricewaterhouseCoopers d.o.o. 
Heinzelova 70, Zagreb  
8.  2020.

 
  



 

Hrvatski Telekom d.d. 
Radnička cesta 21, 10 000 Zagreb 

 

 
 
 
 
 
 

  

 

IZVJEŠĆE 

o primicima isplaćenim članovima Nadzornog odbora i članovima Uprave tijekom poslovne 

godine 2019. 

 

 

Naknada i vrednovanje rada Uprave HT-a fokusirani su na održivi razvoj i rast Društva i provode se u 

skladu s Globalnim smjernicama za naknade menadžerima (važećom verzijom koju je Nadzorni odbor 

usvojio 27. veljače 2018.). 

 

Naknade za rad članova Nadzornog odbora HT-a odobrene su odlukama Glavne skupštine Društva od 

16. lipnja 2000. i njenim dopunama od 21. travnja 2009.  

 

PRIMICI ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 

 

Nadzorni odbor sastoji se od devet članova – osam izabire Glavna skupština, a jednog imenuje 

Radničko vijeće i predstavlja radnike Društva. Od osam članova koje izabire Glavna skupština pet je 

predstavnika Deutsche Telekom AG, a tri su nezavisna člana. 

 
 
 
Članovi Nadzornog odbora koji su obnašali tu dužnost tijekom 2019.: 

 

Jonathan Richard Talbot predsjednik od 25. travnja 2017.  

dr. sc. Ivica Mišetić zamjenik predsjednika 
član od 21. travnja 2008., 
zamjenik predsjednika od 8. svibnja 
2008.  

Vesna Mamić  članica, predstavnica radnika od 1. siječnja 2016.  

Damir Grbavac član do 6. svibnja 2019.  

Dolly Predovic članica od 29. travnja 2014.  

Marc Stehle član od 16. prosinca 2015.  

Eirini Nikolaidi članica od 25. travnja 2016.  

Eva Somorjai-Tamassy članica od 25. travnja 2017.  

Tino Puch član od 24. travnja 2018.  

Davor Majetić član od 6. svibnja 2019. godine 

 

Članovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjesečnu naknadu za svoj rad, za cijelo vrijeme trajanja 

mandata. Primici članova Nadzornog odbora određuju se prema poziciji koju obnašaju u Nadzornom 

odboru te poslovima koje obavljaju unutar odbora ili komisija Nadzornog odbora, u odnosu na prosječnu 

neto plaću zaposlenika Društva isplaćenu u prethodnom mjesecu, kako slijedi: 

▪ Predsjednik Nadzornog odbora prima naknadu u iznosu od 1,5 prosječne neto plaće 

zaposlenika Društva isplaćene u prethodnom mjesecu. 

▪ Zamjenik predsjednika prima naknadu u iznosu od 1,25 prosječne neto plaće zaposlenika 

Društva isplaćene u prethodnom mjesecu. 
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 lan Nadzornog odbora prima naknadu u iznosu 
 

 
prima naknadu u iznosu 
u prethodnom mjesecu. 

 bora ili komisije Nadzornog odbora 
prima naknadu u iznosu 

 
 

odbora prima nakna
prethodnom mjesecu. 

Nadzornog odbora na sjednicama Nadzornog odbora i sjednicama odbora i komisija Nadzornog odbora 
. 

 
varijabilnu komponentu, stoga nije pod utjecajem 

rezultata . 
 

. 
 

kompanija u 
telekomunikacijskoj industriji te razina  
 
Nadzorni odbor osnovao je Odbor za imenovanja i naknade s dvostrukom ulogom u kompenzacijama/ 
naknadama i nominacijama/imenovanjima. e 

e samo jedno tijelo s cjelokupnom ovlasti ne izaziva zabrinutost u pogledu 
. 

 
Odbor za imenovanja i naknade, u okviru svoje kompenzacijske uloge, revidira naknade 
Nadzornog odbora,   te  

    
 
Naknade : 
 

    
       
      Od Do Bruto 1 (kn) 

Vesna   1.  31. prosinca 154.780 

Dolly Predovic  1.  31. prosinca 186.132 

Ivica  
zamjenik 
predsjednika 

1.  31. prosinca 193.475 

Davor   6. svibnja 31. prosinca 88.255 

Ukupno     622.643 

 
Sukladno politici DT AG-a, predstavnici DT AG- Nadzornom odboru. 
 

Nadzornog 
koje obavljanju unutar odbora ili komisija te  
 

 ili bi  niti 
postoje bilo kakve financijske obveze u korist ove grupe ljudi. 
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povlastice znatne vrijednosti.  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
U nastavku su navedene  u Upravi tijekom 2019.: 
 

 
 

Konstantinos Nempis  predsjednik Uprave (CEO)  od 1. travnja 2019. 

 Uprave i COOR   

 Uprave i CHRO od 1  2019.  

Daniel Darius Denis Daub Uprave i CFO   

Boris Drilo Uprave i CTIO   

 Uprave i COOB  do 1.  2020.  

 predsjednik Uprave (CEO)               do 1. travnja 2019. 

Marija Felkel Uprave i CHRO do 17  2019. 

 
 

- STI) te 
naravi, lana dodjele vlastitih dionica (SMP), koji mogu biti 
dodijeljeni povrh  
 

pogodnosti i usluge individualnim ugovorom , kojega odobrava  
Nadzorni  odbor na temelju prijedloga Odbora za naknade i imenovanja. 
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Ukupne fiksne i varijabilne naknade (STI) e su u 
tablici: 

Bruto 1 (u kn)       

 
Fiksna 

naknada 
% stimulacija 

(STI)* 
% Ukupno % 

Konstantinos Nempis 1.482.050 100%                   -      1.482.050 100% 

 1.657.314 71% 677.272 29% 2.334.586 100% 

 797.677 100% -  797.677 100% 

Daniel Darius Denis Daub 1.283.171 67% 621.087 33% 1.904.258 100% 

Boris Drilo 1.090.339 69% 490.439 31% 1.580.778 100% 

 1.090.205 69% 490.439 31% 1.580.643 100% 

 719.257 27% 1.937.402 73% 2.656.658 100% 

Marija Felkel 114.218 23% 393.145 77% 507.363 100% 

*STI stupac odnosi se na isplate za 2018., osim za Davora a koji je primio proporcionalni 
iznos za 2019.  

 
 

 
 

2015  u 2019. prikazana 
:  

Bruto 1 (u kn)  

 
(LTI) 2015 

 871.648 

Daniel Darius Denis Daub 735.300 

 139.633 

 2.011.863 

 
 
Sukladno Sporazumu o prestanku ugovora o pravima i obvezama predsjednika Uprave, Davor 

primio je: naknadu za prijevremeni prestanak ugovora  u iznosu od 3.646.185 kn, 
 344.851 kn i naknadu za zabranu t

utakmice u iznosu od 1.077.262 kn. 
Sukladno Sporazumu o prijevremenom 
Kramar primio je kompenzaciju u iznosu od 1.185.233 kn.  
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 bonus u iznosu od 1.076.481 kn kao naknadu 
za sve financijske nepogodnosti koje su nastale zbog zabrana natjecanja) i 
jednokratnu naknadu u iznosu od 369.924 kn sukladno ugovoru i ostvarenim rezultatima.  
 
Dodatne pogodnosti (  , edukacija/obuka, uplata u 
mirovinski fond, ) : 
 
Bruto 1 (u kn)  

lan Uprave Dodatne pogodnosti 

Konstantinos Nempis 1.144.950 

 66.311 

 49.481 

Daniel Darius Denis Daub 555.582 

Boris Drilo 49.866 

 48.616 

 18.485 

Marija Felkel 2.398 

 
 
 
Ukupan broj dionica Deutsche Telekom AG dodijeljenih u 2019. u sklopu Plana dodjele vlastitih dionica 
(SMP) : 
 

 

Plan dodjele 
vlastitih 
dionica 
(SMP) 

Dodijeljene DT 
AG dionice 

(broj) 

primitak po 
dionici 

(u EUR) 

primitak  
(u EUR) 

Daniel Darius Denis Daub 2015 257 15,18 3.901 

 2015 121 15,18 1.837 

 

2015* 2.933 14,72 43.174 

2016* 2.443 14,72 35.961 

2017* 1.341 14,72 19.740 

2018* 625 14,72 9.200 

* Sukladno Sporazumu o prijevremenom prestanku ugovora o pravima i obvezama predsjednika 
-rata broj dodijeljenih dionica za razdoblje proporcionalno 

trajanju njegova sudjelovanja u Planovima dodjele vlastitih dionica za 2015., 2016., 2017. i 2018. 
godinu. Sve su  
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 prikazana je 
tablici:  

Bruto 1 (u kn)  

 
 

2020.  

Konstantinos Nempis 1.205.742 

 783.732 

 411.962 

Daniel Darius Denis Daub 641.396 

Boris Drilo 506.412 

 506.412 

 
 
Elementi primitaka  

 

dogovara se u 
, (STI) 

-j
za predsjednika Uprave (CEO-a), a 
radu. 

 

Fi  je (fiksni) varira ovisno o poziciji. 

 

stimulacijom (STI) se ostvarenje kolektivnih ciljeva tijekom razdoblja od 
godinu dana. Kolektivni ciljevi  financijske i nefinancijske ciljeve i za 2019. postavljeni su 
kako slijedi:   
 

1) Financijski ciljevi (50% ukupno postavljenih ciljeva) 
 %)  
 %)  
  

  
2)  

  
 Digitalizacija HT Grupa   

 
g Poslovnog plana. Nakon potvrde 

ciljeva kao podlogu za kalkulaciju isplata. 
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Dodatno, 
bonusa kao jednokratne isplate unutar jedne kalendarske godine. Tijekom 2019. nije bilo isplate Spot 
bonusa. 
 
 

: I) koja se 
Plan dodjele vlastitih dionica (SMP) kao dobrovoljni 

. Cilj ovih 

 
 

  isplatama i  
 

 ROCE (povrat povrata kapitala) 
  
 Zadovoljstvo kupaca  
 Zadovoljstvo zaposlenika 

 
150 %, a ostvarivi iznos je 30  
 

o Win 2017, Lead to Win 2018 i Lead to Win 

vrijednosti Deutsche Telekom Grupe  
LTI 2015 je istekao je na dan 31. prosinca 2018., te je Nadzorni odbor utvrdio ukupno ostvarenje ciljeva 
od 151%. 

 
 
 
Plan dodjele vlastitih dionica (SMP) je dug  obavezan je za 
predsjednika Uprave, a dobro
Telekom AG ("dobrovoljno osobno ulaganje") na temelju ponude. Iznos dobrovoljnog osobnog ulaganja 

Trajanje SMP-
 te ih 

odno koristiti nakon isteka zabrane ljuju 
se besplatne dionice DT-a

: CEO: 1: 2.  
 
 
 

 (RPI)  program. 
 ( ) do 31. prosinca 2021. ( ). Ostvarenje ciljeva u 

za ispunjavanje uvjeta za isplatu bonusa. Prva 
godina smatra se samo godinom stjecanja uvjeta  od druge godina 
nadalje. odnosi se na ostvarenje EBITDA prije jednokratnih stavki nakon 
najmova.  
U 2019. nije bilo isplata prema RPI-a. 
 
Nadzorni odbor u i razinu ostvarenja ciljeva na kraju svakog 
programa. Pravila sudjelovanja u programima (LTI, SMP, RPI) i pokretanje planova, Nadzorni odbor 
usvaja svake godine. 
 
 

dodatne pogodnosti: g vozila, 
naknadu edukacije/obuke, uplatu u mirovinski fond
osiguranje i osiguranje od nezgode te ogodnosti i usluge, ovisno o 
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Relativna vrijednost elemenata na  referentnih vrijednosti 
(benchmarka) i  struktura primitaka. 
 

pozicije ocjenjuju se na temelju standardnih kriterija (sustav vrednovanja Hay grupe) 
. Rezultat dobiven na temelju kriterija vrednovanja 

  
 
 
Sljed , a koji 

 komponente naknada, primitak u naravi i ostala materijalna 
prava koja proizlaze iz radnog statusa, podijeljene  zaposlenika koji odgovara broju 
radnika zaposlenih na puno radno vrijeme (FTE). Ista metodologija primijenjena je 

 
 
 
 

zaposleniku 
Bruto 1 (u kn) 

2019. 2018. 2017. 2016. 2015. 

primitak 175.110 171.102 176.866 175.114 172.351 

            
            
Hrvatski Telekom d.d.  
Bruto 1 (u kn) 

2019. 2018. 2017. 2016. 2015. 

Prihod 5.893.460.026 6.028.401.549 6.073.361.765 5.933.439.097 5.875.944.678 

Neto dobit 717.064.453 990.660.719 841.265.804 908.796.891 893.483.740 

            
            
            

: 
Bruto 1 (u kn) 

2019.* 2018.* 2017. 2016. 2015.* 

 172.957 179.063 179.152 148.355 195.438 

* 3.151.345 2.483.903 2.112.158 2.521.154 2.996.971 

* Jednokratne isplate (naknada za prijevremeni prestanak i ostale naknade vezane prestanak) 
2015., 2018. i 2019.  

 
 

obvezu isplate u vezi obavljanja 
poslova . 
 

zahtijevalo  
 

kakve financijske obveze u korist ove grupe ljudi. 
 

 od strane 
CEO  (jedne 

imaju pravo na naknadu u iznosu od 




	
	HR_Remuneration policy for members of the MB_signedJT.pdf
	Page 1


	
	Page 1
	Page 2




