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Neovisno izvjeS¢ée s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja o
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Neovisno izvjeSce s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja
o lzvjescu o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i élanova
Uprave tijekom poslovne godine 2020.

Upravi i Nadzornom odboru drustva Hrvatski Telekom d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi Elanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovaékim drustvima i ugovora zakljuéenog s
drustvom Hrvatski Telekom d.d. (,Drustvo*), obavili smo angazman s izraZavanjem ograniéenog
uvjerenja priloZzenog Izvjed¢a o primicima &lanova Nadzornog odbora i &lanova Uprave za godinu koja
je zavrsila 31. prosinca 2020. (,lzvje$ée o primicima") koje je sastavila uprava Drustva,

Primjenjivi kriterifi

Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ée biti ukljugeni u Izvje$ce o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama &lanka 272.r stavecima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Druitva odgovorni su za:

. sastavljanje lzvje$¢a o primicima za 2020. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovagkim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u Izvjes¢e o primicima u skladu s &lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drudtvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donogenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$éu o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavr&ila 31. prosinca 2020. u skladu s odredbama &lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgova&kim drudtvima, i

. objavljivanje 1zvje$¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva je takoder odgovorna odrzavati sustav internih kontrola koji u ograni¢enoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

PricewaterhduseCoopers d.o.-d., _Heinzelova 70, 1dﬁUO Zagreb, Hwafské
T: +385 (1) 6328 888, F:+385 (1) 6111 556, www.pwc.hr

Trgovacki sud u Zagrebu, broj Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353 Temeljni kapital: 1,810,000.00 kn, uplaéen u
cijelosti; Uprava: J. M. Gasparac, predsjednik; S. Dusi¢, &an; T. Maéa3ovi¢, &lan; Ziro-racun: Raiffeisenbank Austria dd.,
Petrinjska 59, Zagreb, IBAN: HR8124840081105514875
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Nase odgovornosti

Na8a odgovornost je izdati izvje§ée o lzvje$éu o primicima u skladu sa zahtjevima é&lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovagkim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZavanjem ograniCenog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

NasSa neovisnost | kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuéujuéi dokumentirane politike i postupke u vezi s
postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etitke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne raéunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za raunovodstvo i koji se temelji na nagelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

Radatal nhavdianas nAacla
a2dZeldK 0Davijenoqg posia

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeée postupke:

. postavili smo upite &lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drugtvu, u svrhu
stiecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvje$éa o primicima;

. od Drustva smo dobili popis svih &lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2020. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$éu o primicima;

. podatke o primicima prikazane u Izvje$¢u o primicima uskladili smo s radunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2020,

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drutva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u Izvje3éu o primicima; i

. provijerili smo sadrZi li IzvjeSce o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe é&lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovaékim drudtvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju na$e procjene rizika i nase struéne prosudbe
kako bismo stekli ograniéeno uvjerenje.

Opseg angaZmana s izrazavanjem ogranienog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuéujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vierujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da &ine odgovarajuéu osnovu za nas
ogranic¢eni zakljuéak.

Zakljucak s izraza vanjem ogranicenog uvjerenja

Na temelju naSeg obavljenog posla i pribavijenih dokaza, ni§ta nam nije skrenulo pozorost $to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako Izvje$¢e o primicima za godinu koja je zavrila 31. prosinca 2020.
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovagkim
drustvima.



i

pwe

Ogranicenje distribucije i uporabe

Ovo je izvje§ce sastavljeno isklju¢ivo za Upravu, u skladu s nasim ugovorom, kao pomo¢ Drustvu u
izvjeStavanju u svezi Izvjed¢a o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe odredene &lankom 272.r
stavkom 3. Zakona o trgovagkim drustvima. Dopustamo objavijivanje ovog izvieS¢a na web stranici
Drustva u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovaékim drustvima.

U najvecoj mjeri dopustenoj zakonom, ne prihva¢amo i ne preuzimamo odgovornost za nas rad ili ovo
izvjes¢e prema drugima osim prema Upravi Drustva, izuzev u sluéajevima gdje smo takve uvjete
izri€ito dogoveorili u pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjedée s izraZavanjem ograni¢enog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavija, pravno mislienje o uskladenosti Druétva s
Elankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovagkim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvjestaja o primicima na web stranicu Drudtva kao i za
toCnost sadrZanih podataka. Opseg nadeg obavljenog posla ne ukljuguje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
dodi u IzvjeScu o primicima na temelju ovog Neovisnog izvje$¢a s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvje$¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.

PricewaterhouseCoopers d.o.0.
Heinzelova 70, Zagreb
9. oZujka 2021.
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John Mathias Gasparac Zagreb, Heinzalova 70 Michaela Tomigié

Predsjednik Uprave Ovlasteni revizor
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U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgova&kim drustvima i Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebacke
burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA), Nadzorni odbor i Uprava Hrvatskog
Telekoma d.d. Zagreb, Radnitka cesta 21 (dalie u tekstu: HT ili Drustvo), podnose Glavnoj skupstini
sljedece

1IZVJESCE
o primicima €lanova Nadzornog odbora i &lanova Uprave tijekom poslovne godine 2020.

Naknada i vrednovanje rada Uprave HT-a fokusirani su na odrzivi razvoj i rast Drustva i provode se u
skladu s Globalnim smjernicama za naknade menadzerima koje je Nadzorni odbor usvojio 27. veljace

2018., a odobrene su u Politici primitaka za &lanove Uprave na Glavnoj skupétini Drustva 20. srpnja
2020.

Naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora HT-a odobrene su odlukama Glavne skupétine Drustva od
16. lipnja 2000. i njenim dopunama od 21. travnja 2009., te Odlukom o primicima &lanova Nadzornog
odbora od 20. srpnja 2020.

Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Odluka o primicima &lanova Nadzornog odbora objavijene su na
mreznim stranicama Drusva.

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor sastoji se od devet ¢lanova — osam izabire Glavna skupstina, a jednog imenuje
Radnicko vijece i predstavlja radnike Drustva. Od osam €&lanova koje izabire Glavna skupstina pet je
predstavnika Deutsche Telekoma AG, a dva su neovisna &lana i to gda. Dolly Predovic i profesor dr.sc.
Gordan Gledec,

Clanovi Nadzornog odbora prema poziciji koju su obnasali u Nadzornom adboru i poslovima koje su
obavljali unutar odbora ili komisija Nadzornog odbora tijekom 2020.:

od 25. travnja 2017. (¢lan Odbora za naknade i imenovanja

Jonathen Richard Telhot predsjetnik i Odbora za transakcije s povezanim stranama)

zamjenik predsjednika od 8. svibnja 2008.;
¢lan od 21. travnja 2008. do 24. travnja 2020. (¢lan

dr. sc. Ivica Misetié e s Reviziskog odbora do 24. ravnja 2020.)
preas} &lan od 20. srpnja 2020. (&lan Odbora za naknade i
imenovanja)
- e e S
Vesna Mami¢ predstavnica od 1. sije¢nja 2016.
S ___fednikd 0

od 29. travnja 2014, (¢lanica Odbora za naknade i

Dolly Predovic &lanica iImenovanja do 20. srpnja 2020.; ¢lanica Revizijskog odbora

i Odbora za transakcije s povezanim stranama od 20. srpnja
2020.)

Marc Stehle ¢lan od 16. prosinca 2015. (¢lan Revizijskog odbora)
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od 25. travnja 2016. do 24. travnja 2020.

Eirini Nikolatd) Citnics od 20. srpnja 2020. (€lanica Revizijskog odbora)
e - . od25. travnja 2017. (¢lanica Odbora za naknade i B
SRRl MR B . o
Tino Puch ¢lan od 24. travnja 2018.

_— do 14, svibnja 2020. (¢lan Odbora za transakcije s
Davor Majetic Clan povezanim stranama do 14. svibnja 2020.)
Prof. dr. sc. Gordan Gledec  &lan od 20. srpnja 2020. (¢lan Odbora za transakcije s

povezanim stranama)

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjese¢nu naknadu za svoj rad, za cijelo vrijeme trajanja
mandata. Primici ¢lanova Nadzornog odbora odreduju se prema poziciji koju obnasaju u Nadzornom
odboru te poslovima koje obavljaju unutar odbora ili komisija Nadzornog odbora, u odnosu na prosjecnu
neto placu zaposlenika Drustva ispla¢enu u prethodnom mjesecu.

Naknada ¢lanovima Nadzorneg odbora ne ukljuguje varijabilnu komponentu, stoga nije pod utjecajem
rezultata poslovanja Drustva u proslom ili buduéem razdoblju.

Naknade ispla¢ene pojedinaénim &lanovima Nadzornog odbora u 2020.:

Razdoblje u 2020. u kojem je isplaéena naknada

Od Do Bruto 1 (kn)

‘Vesna  Mami¢ Glanica i.sietnja  31.posinca 156963
Dolly Predovic &lanica 1. sijeénja 31. prosinca 198.348
—_— — zamje_nik . 1. sije€nja 24. travnja 79.331
predsjednika 20. srpnja 31. prosinca 84.587

Davor Majeti¢ &lan 1. sijeénja 14. svibnja 71.562
Gordan Gledec ¢lan 20. srpnja 31. prosinca 56.391
Ukupno 647.182

Sukladno politici DT AG-a, predstavnici DT AG-a ne dobivaju naknadu za ¢lanstvo u Nadzornom odboru.

Drustvo smatra da naknada ispla¢ena ¢lanovima Nadzornog odbora odgovara angazmanu i poslovima
koje obavljanju unutar odbora ili komisija te statusu i poslovanju Drustva.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove sadasnjem ili bivéem &lanu Nadzornog odbora niti
postoje bilo kakve financijske obveze u korist ove grupe ljudi.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve darove ili poviastice
znatne vrijednosti.
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NAKNADA CLANOVIMA UPRAVE

Uprava se sastoji od pet do sedam &lanova, a u skladu s relevantnom Odlukom Nadzornog odbora o
podijeli nadleznosti medu ¢lanovima Uprave, trenutni sastav Uprave obuhvada pet pozicija.

Clanovi Uprave koji su obnasali tu duznost tijekom 2020.:

Konstantinos Nempis predsjednik Uprave (CEQ)

Nataéa-Rapaié méfan Uprave i COOR N
lv;n B—artwl.ilov;ﬁ_ | ¢élan Uprave i CHRO ) o
ml-:.‘.'aniel_Darius Denis Daub - ¢lan Uprave i CFO a -

Boris Drilo ¢lan Uprave i CTIO

Naknada Clanovima Uprave sastoji se od fiksne godidnje place i varijabilne komponente koja ovisi o
ucinku (kratkorogna stimulacija - ST) te ostalih dodatnih pogodnosti, nenovéanih primitaka, primitaka u
naravi, Spot bonusa, Dugoro¢ne stimulacije (LT1) i Plana dodjele viastitih dionica (SMP), koji mogu biti
dodijeljeni povrh godisnje ciljane place.

Godisnja ciljana placa, varijabilna komponenta koja ovisi 0 uéinku i ostali elementi primitaka, nenovéane
pogodnosti i usluge utvrduju se individualnim ugovorom sa svakim &lanom Uprave, kojega odobrava
Nadzorni odbor na temelju prijedioga Odbora za naknade i imenovanja.

Ukupne fiksne i varijabilne naknade (STI) isplacene &lanovima Uprave u 2020. prikazane su u sliedeéoj
tablici:
Bruto 1 (u kn)

Fiksna Kratkoroéna
Clan Uprave % stimulacija % Ukupno %
naknada
(STI)
Konstantinos Nempis 2.259.214 65% 1.205.742 35% 3.464.956 100%
Natasa Rapai¢ 1.713.100 69% 783.732 31% 2.496.832 100%
Ivan Bartulovié 1.080.915 72% 411.962 28% 1.492.877 100%
Daniel Darius Denis Daub | 1.206.079 65% 641.396 35% 1.847.475 100%
Boris Drilo 1.349.017 73% 506.412 27% 1.855.429 100%
Sasa Kramar* 91.171 15% 506.412 85% 597.583 100%

* Sasi Kramaru, ¢lanu Uprave i COOB mandat je prestao s 1. sije¢nja 2020. sukladno Sporazumu o
prijevremenom prestanku ugovora o pravima i obvezama ¢lana Uprave.

Naknada (fiksna ili varijabilna) isplacena je u iznosu proporcionalnom vremenu trajanja imenovanja.
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Kratkoroénom stimulacijom (STI) nagraduje se ostvarenje kolektivnih ciljeva tijekom razdoblje od
jedne godine. Kolektivni cilievi obuhvataju financijske i nefinancijske ciljeve i za 2019. postavljeni su
kako slijedi:

1) Financijski ciljevi (50% ukupno postavljenih ciljeva)

»  Prihodi HT Grupa (tezina: 40%)

= EBITDA HT Grupa (tezina: 40%)

=  Slobodni tijek novca iz redovnog poslovanja HT Grupa (tezina: 20%)

2) Strateski ciljevi (50% ukupno postavijenih ciljeva)
= Konvergencija HT Grupa (tezina: 33%)
= Digitalizacija HT Grupa (tezina: 67%)

Nadzorni odbor je nakon provedene procjene, donio odluku o ostvarenju kolektivnih ciljeva postavljenih
za 2019. koje iznosi 106,2% i prema kojem je izvréena isplata STI u 2020. godini.

U 2020. rezerviran je sliededi iznos Kratkorogne stimulacije (ST1) za 2020.:

Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Rezervacija za Kratkcznr;;l;e stimulacije (STI) za
Konstantinos Nempis 1.500.000

Nata$a Rapai¢ 731.250

Ivan Bartulovi¢ 461.250

Daniel Darius Denis Daub 534.617

Boris Drilo 585.000

Spot bonus, kao dodatna nagrada za priznavanje izuzetnog osobnog uginka i postignuéa, isplaéen je
¢lanu Uprave lvanu Bartulovi¢u kao jednokratna isplata u iznosu od 75.000 kn.

Dugoroéna stimulacija (LTI) 2016 je ¢etverogodisnji program koji se temelji na nov&anim isplatama, a
obuhvatio je razdoblje od 1. sijeCnja 2016. do 31. prosinca 2019. godine i povezan je s ostvarenjem
Cetiri pokazatelja Deutsche Telekom Grupe: ROCE (povrat na uloZeni kapital), prilagodeni EPS (dobit
po dionici), zadovoljstvo korisnika i zadovoljstvo zaposlenika.

LTI 2016 je istekao je na dan 31. prosinca 2019., te je Nadzorni odbor utvrdio ukupno ostvarenje ciljeva
od 107,2%.
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Dugorocna stimulacija (LTI) 2016 isplaéena ¢lanovima Uprave koji su ostvarili pravo u 2020. prikazana
je sljedecoj tablici:
Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Dugorotna stimulacija (LTI) 2016
Konstantinos Nempis 136.513

Natasa Rapai¢ 703.503

Daniel Darius Denis Daub 242.896

Sasa Kramar 367.337

Davor Tomaskovi¢* 1.270.615

* Davoru Tomas$kovi¢u, predsjedniku Uprave i glavnom direktoru do 1. travnja 2019.,
isplacen je pro-rata iznos LTI 2016 koji odgovara periodu trajanju njegova sudjelovanja u LTI
2016, a sukladno Sporazumu o prijevremenom prestanku ugovora o pravima i obvezama
predsjednika Uprave.

U 2020. rezerviran je sljededi iznos Dugoroéne stimulacija (LTI):
Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Rezervacija 22(?12?290{){;31]&1 g}izr:ljléloacije (LTI) za
Konstantinos Nempis 652.432

Natasa Rapaic 1.196.267

Ivan Bartulovié 180.400

Daniel Darius Denis Daub 446.000

Boris Drilo 354.539

Sasa Kramar 20.355

Davor Tomaskovic¢ 69.292

Dodatne pogodnosti (koristenje sluzbenog vozila, trodak stanovanja, edukacija/obuka, uplata u
mirovinski fond, $kolarina za djecu) ispladene u 2020. prikazane su u sljede¢oj tablici:

Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Dodatne pogodnosti
Konstantinos Nempis 1.090.445
Natasa Rapaié 66.311

lvan Bartulovi¢ 52.163
Daniel Darius Denis Daub 437.429

Boris Drilo 50.638
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Plan dodjele vlastitih dionica (SMP) je dugorogni instrument nagradivanja i obavezan je za
predsjednika Uprave, a dobrovoljan za ¢lanove Uprave. SMP 2016 je obuhvatio razdoblje od 1. srpnja
2016. do 30. lipnja 2020., a odnosi se na nenovéani primitak koja proizlazi iz dodijeljenih bonus dionica,
prema odgovaraju¢em osobnom ulaganju u dionice Deutsche Telekom AG koje je izvrseno u 2016.
godini. Omjer tako dodijeljenih bonus dionica ovisi o pojedina&noj razini menadzmenta: CEO: 1:1, ostali
¢lanovi Uprave: 1:2.

Ukupan broj dionica Deutsche Telekom AG dodijeljenih u 2020. u skiopu Plana dodijele vlastitih dionica
SMP) prikazan je u sljedeéoj tablici:

Od ukupnog
Ukupni pravo za cijelo trajanja SMP prava dio koji
Plan 2016 se odnosi na
P dodjele HT*
lan Uprave viastitih e i
dionica Doggi;gne N::i‘::gim Nenovéani Nenovéani
(SMP) dionice po dionici primitak primitak
broj
(broj) (UEUR) | (uEUR) (u EUR)
Konstantinos Nempis 2016 1.250 14,705 18.381 6.808
Danlel Darius Denis 2016 872 14,725 12.840 8.560
Daub
Sasda Kramar 2016** 126 11,405 1.437 1.437

* Dio nenové&anog primitka koji se odnosi samo na vrijeme angazmana u HT-u,
** Sukladno uvjetima sudjelovanja u SMP, Sasa Kramar primio je pro-rata broj bonus dionica za
razdoblje proporcionalno trajanju njegova sudjelovanja u SMP za 2016.

U 2020. rezerviran je iznos za sliedete Planove dodjele vlastitih dionica (SMP) za 2017 2018, 2019,
2020:

Bruto 1 (u kn)

Rezervacija za
Clan Uprave Plan dodjele vlastitih dionica (SMP) za
2017/2018/2019/2020
Konstantinos Nempis 402.876
Nata&a Rapaié 20.310
Daniel Darius Denis Daub 55.598

Plan stimulacija za ponavljaju¢i izniman uéinak (RPI) je ¢etverogodidnji program koji obuhvaéa
razdoblje od 1. sijetnja 2018. do 31. prosinca 2021. uz ostvarenje cilieva u minimalno dvije uzastopne
godine kao odlu¢ujuci faktor za ispunjavanje uvjeta za isplatu bonusa. U 2020. nije bilo isplata bonusa
prema RPI-a.

Sliedece tablice prikazuju prosjeéne primitke isplacene svim zaposlenicima u bruto 1 iznosu, a koji
uklju€uju fiksni i varijabilni dio place, ostale komponente naknada, primitak u naravi i ostala materijalna
prava koja proizlaze iz radnog statusa, podijeljene s prosje&nim brojem zaposlenika koji odgovara broju
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radnika zaposlenih na puno radno vrijeme (FTE). Ista metodologija primijenjena je za izraéunavanje
prosje¢ne naknade isplacene ¢lanovima Uprave i ¢lanovima Nadzornog odbora.

Prosjeéni primitak po

zaposleniku 2020. 2019. 2018. 2017. 2016.
Bruto 1 (u kn)
Godi&nji primitak 183.277 175.110 171.102 176.866 175.114

Hrvatski Telekom d.d.

2020. 2019. 2018. 2017. 2016.
Bruto 1 (u kn)
Prihod 5.663.616.185 5.893.460.026 6.028.401.549 6.073.361.765 5.933.439.097
Neto dobit 703.800.152 717.064.453 990.660.719 841.265.804 908.796.891

Prosje&ni primitak

isplacen: 2020. 2019.* 2018.* 2017. 2016,
Bruto 1 (u kn)

Clanovima Nadzornog
odbora

Clanovima Uprave* 3.207.930 3.151.345 2.483.903 2.112.158 2.521.154

* Jednokratne isplate (naknada za prijevremeni prestanak i ostale naknade vezane prestanak) su isklju¢ene u
2018. i 2019.

179.773 172.957 179.063 179.152 148.355

Niti jedan ¢lan Uprave nije primio isplate ili obvezu isplate od strane tre¢e osobe u vezi obavljanja
poslova élana Uprave tijekom proéle financijske godine.

Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su isplaceni ¢lanovima Uprave.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove sadasnjem ili bivéem ¢lanu Uprave niti postoje bilo
kakve financijske obveze u korist ove grupe ljudi.

Nisu isplacene dodatne naknade za ¢lanove koji su u é&lanstvu Nadzornih odbora i na slignim

pozicijamalfunkcijama u tvrtkama u kojima Drustvo izravno ili neizravno posjeduje udio u dionicama,
kao ni u udruzenjima kojima Drustvo pripada prema djelokrugu poslovanja.

Ovo je izvjeS¢ée pripremljeno u skladu s &lankom 247.a Zakona o trgovadkim drustvima za Glavnu
skupstinu koja ¢e se odrzati u 2021.

Zagreb, 9.3.2021.
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JonathamyRichard Talbot,
Predsjednik Nadzornog odbora
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