-l- S ZIVJETI ZAJEDNO

Na temelju ¢lanka 247.a. a u svezi sa ¢lankom 276.a. Zakona o trgovackim
drustvima, Nadzorni odbor Hrvatskog Telekoma d.d. (dalje u tekstu: Drustvo ili
HT) predlaze Glavnoj skupstini dopunu Politike primitaka za ¢lanove Uprave
kako slijedi:

Dopuna Politike primitaka za ¢lanove Uprave

Politika primitaka za ¢lanove Uprave HT-a, odobrena na Glavnoj skupstini 20. srpnja 2020.,
dopunjuje se na nacin da se uvodi Plan dodjele vlastitih HT dionica (PDD).

Plan dodjele vlastitih HT dionica (PDD)

Plan dodjele vlastitih HT dionica (PDD) dobrovoljni je instrument kompenzacije na temelju
kojega ¢lan Uprave ima moguénost izabrati dodjelu dionica HT-a umjesto isplate odredenog
postotka kratkoro¢ne stimulacije (STI) ostvarene za prethodnu godinu. Sudionici PDD-a
ostvaruju pravo na bonus dionice u omjeru 7 dodijeljenih dionica iz STl-a :1 bonus dionica, a
sve dionice moraju zadrzati u neprekinutom razdoblju od jedne godine ("razdoblje zabrane
raspolaganja dionicama”). .

Odluku o pokretanju PDD-a u odredenoj godini donosi Nadzorni odbor, a pojedinosti se
utvrduju op¢im uvjetima relevantnog plana. v

PDD se primjenjuje od 2021. godine nadalje.

Sve ostale odredbe Politike primitaka, odobrene odlukom Glavne Skupstine od 20. srpnja
2020., ostaju nepromijenjene.
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