-I- Em ZIVJETI ZAJEDNO

POZIV ZA GLAVNU SKUPSTINU HRVATSKOG TELEKOMA d.d.

Na temelju odredbi ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava drustva Hrvatski Telekom d.d., sa sjedistem drustva u Zagrebu, Radni¢ka
cesta 21 (u daljnjemtekstu: HT d.d. ili ,Drustvo®), je dana 10. ozujka 2021. godine donijela odluku o sazivanju Glavne skup$tine Drustva, te ovime dioni¢are
Drustva poziva na

GLAVNU SKUPSTINU
Hrvatskog Telekoma d.d.
koja ¢e se odrzati dana 23. travnja 2021. godine s pocetkom u 10:00 sati u sjedistu Drustva u Zagrebu, Radnicka cesta 21

sa sljedeéim dnevnim redom:

1. lIzbor predsjednika Glavne skupstine;

2. Godisnjafinancijskaizvje$¢a Drustva i konsolidirana godis$nja financijska izvjeséa HT Grupe za 2020. godinu, Godi$nje izvje$¢e o stanju i poslovanju
Drustva i HT Grupe za poslovnu godinu 2020., te Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u poslovnoj godini
2020.;

Odluka o upotrebi dobiti;
Odluka o davanju razrjednice ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2020.;

Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2020.;
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6. Odluka oizmjenamai dopunama ¢lanaka 13.i39. Statuta Drustva;

7. Odluka odavanju ovlastenja Upravi Drustva za stjecanje dionica Drustva;

8.  Odluka oodobrenju lzvie$¢a o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora u poslovnoj godini 2020,
9. Odluka oodobrenju izmjenaidopuna Politike primitaka za ¢lanove Uprave;

10. Odluka oizboru ¢lanova Nadzornog odbora;

11.  Odluka oimenovanju revizora Drustva

Prijedlozi odluka Glavne skup$tine:

Ad 1. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donogenje sliedec¢e odluke:

LProf. dr. sc. Hrvoje Markovinovic, Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu, bira se za predsjednika Glavne skupstine Hrvatskog Telekoma d.d. za ovaj
saziv",

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donogenje sliedec¢e odluke:

»Odluka o upotrebi dobiti za godinu 2020.
1. Uvrduje se aaje drustvo Hrvatski Telekom d.d. u poslovnoj godini koja zavrsava 31. prosinca 2020. ostvarilo neto dobit u iznosu od 703.800.151,98
kuna.
/znos neto dobiti iz ove odluke upotrijebit ce se kako slijedl:
o Dio neto dobiti u iznosu od 641.903.872,00 kuna upotrijebit ce se za isplatu dividende dionicarima, uiznosu od 8,00 kuna po dionici.

o Dio neto dobiti u iznosuod 61.896.279,98 kuna ce se raspodijeliti u zadrZzanu dobit.



2 Divigdenda iztocke 1. ove Odluke ce se isplatiti svim dionicarima koji su upisani u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva (SKDD)
na dan 6. svibnja 2021. (record date). Datum od kojega ce se trgovati dionicom drustva Hrvatski Telekom d.d. bez prava na isplatu dividende je 5.
svibnja 2021. (ex date). Trazbina za isplatu dividende dospijeva na dan 17. svibnja 2021. (payment date).

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja’.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donogenje sliedec¢e odluke:

LDaje se razrjesnica clanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2020".

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donogenje sliedec¢e odluke:

,Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2020,

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sliedece odluke:

»Odluka o izmjenama i dopunama Statuta dionickog drustva Hrvatski Telekom
Clanak 1.
Clanak 13, stavak 1., mijenja seiglasi:
LDrustvo zastupaju dva clana Uprave zajedno, odnosno, jedan clan Uprave zajedno s prokuristom, o cemu odluku donosi Nadzorni odbor. “
Clanak 2.
Uclanku 13, stavak 2., dodaju se dvije recenice koje glase:

JProkura se moZe dati kao pojedinacna ili kao skupna prokura. Skupna prokura moZe se dati i tako da prokurist zastupa Drustvo samo zajedno s
Jjeadnim clanom Uprave. *

Clanak 3,
U prociscenom tekstu Statuta ¢lanak 39. mijenja se i glasi:

LStupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Drustva u obliku u kojem je usvojen 7. prosinca 1998. godine s njegovim izmjenama i
dopunama od 5. listopada 1999. godine, 24. listopada 2001. godine, 28. lipnja 2002. godine, 17. prosinca 2004. godine, 23. travnja 2007. godine,
21. travnja 2008. godine, 21. travnja 2010. godine, 04. svibnja 2011. godine, 17. lipnja 2013, godine, 29. travnja 2014. godine, 29. travnja 2015.
godine, 21. travnja 2016. godine, 25. travnja 2017, godine, 23. oZujka 2018. godine, 6. svibnja 2019. godine, 21. lipnja 2019. godine i 20. sronja
2020. godine. ”

Clanak 4.

Sve ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu I primjenjuje se danom upisa u Sudski registar.

Clanak 6.

Oviascuje se Nadzorni odbor da utvrdi procisceni tekst Statuta u skladu s ovom Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta’.

Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donogenje sliedec¢e odluke:

LUpravi Hrvatskog Telekoma d.d. daje se oviastenje da za racun Drustva stiece dionice Drustva (viastite dionice), uz sljeadece uvjete:

= Uprava moZe stecidionice u broju, koji, ukljucujuci vec stecene dionice, ne smije prijeci 10% (deset posto) temeljnog kapita la Drustva.



= Uprava je oviastena raspolagati viastitim dionicama Drustva u skladu s odredbama Zakona o trgovackim drustvima i drugim primjenjivim
Propisima.

= Pristjecanju | raspolaganju viastitim dionicama Uprava je oviastena odstupiti od odredbe ¢lanka 211. odnosno clanka 308, st. 2. i 4. Zakona o
trgovackim drustvima.

= Uprava Drustva oviastena je postupiti prema clanku 352. stavak 3. tocka 3. Zakona o trgovackim drustvima i povuci dionice bez nominalnog
/znosa bez smanjenja temeljnog kapitala u kojem slucaju dolazi do povecavanja uadjela preostalih dionica u temeljnom kapitalu te je Uprava
oviastena uskladiti podatak o broju dionica u Statutu Drustva.

= prava je oviastena povuci viastite dionice bez nominalnog iznosa i smanjiti temeljni kapital Drustva.

= Najvisa cijena po kojoj se kupuju viastite dionice ne smije bitiiznad 10%, odnosno ispod 10% prosjecne trzisne cijene za dionicu koja je ostvarena
tijekom prethodnog dana trgovanja.

= QOva oviastvrijedi 5 godina od dana donosenja ove odluke.

Ova odlluka stupa na snagu danom donosenya i primjenjiva je u razaoblju vaZzenja oviasti danih ovom odlukom’.

Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sliedece odluke:

1. ,Odobrava se revidirano lzviesce o primitcima clanova Nadzornog odbora i ¢lanova Uprave tijekom poslovne godine 2020., u tekstu objavijenom
kao Prilog 1 Poziva za Glavnu skupstinu, zajeano sa izvjestajem revizora, koji ¢ine sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja’.

Ad 9. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini donosenie sliedece odluke:

1. ,Odobravaju se izmjene i dopune Politika primitaka za ¢lanove Uprave, u tekstu objavljenom kao Prilog 2 Poziva za Glavnu skupstinu, koji ¢ini
sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja’.

Ad 10. Nadzorni odbor Drustva predlaZze Glavnoj skupstini donosenje sljedeée odluke:

,G. Jonathan Richard Talbot, bakalaureat geografije s posebnim priznanjima, iz Bonna, Njemacka, bira se za clana Nadzornog odbora Hrvatskog
Telekoma d.d. na jos jedno mandatno razdoblje u trajanju od Cetiri (4) godine, po proteku trenutnog mandata, to jest, 25. travnja 2021. godine”.

,Gda. Eva Somorjai-Tamassy, magistra poslovnog upravijanja (MBA), iz grada Godollo, Madarska, bira se za clanicu Nadzornog odbora Hrvatskog
Telekoma d.d. na jos jedno mandatno razdoblje u trajanju od cetiri (4) godine, po proteku trenutnog mandata, to jest. 25. travnja 2021. godine”.

Ad 11. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini donosenie sliedeée odluke:

LDrustvo Ernst & Young d.o.o., Radnicka cesta 50, 10000 Zagreb imenuje se revizorom Drustva za poslovnu godinu 2021 .



Obrazlozenje prijedloga odluka Glavne skupétine:

Ad 1. ObrazloZenje uz prijedlog za izbor predsjednika Glavne skupstine

Prof. dr. sc. Markovinovi¢ jedan je od vodecih stru¢njaka za pravo drustava u Republici Hrvatskoj. Profesor je na Pravnom fak ultetu Sveucilista u Zagrebu gdje
predaje trgovaCko pravo i pravo drustava na integriranom pravnom studiju, specijalistickom i doktorskom studiju, te je objavio brojne radove iz podrucja
trgovackog prava i prava drustava. Bio je izabran za predsjednika Glavne skupstine Drustva 2020. godine koja se odvijala bez smetnji, u¢inkovito i u skladu
sa zakonskim propisima. Stoga se predlaze njegov izbor za predsjednika Skupstine za ovaj saziv.

Ad 2. Godisnja financijska izvie§¢a Drustva i konsolidirana godi$nja financijska izvje$¢a HT Grupe za 2020. godinu, Godi$nije izvjeS¢e o stanju i poslovanju
Drustvai HT Grupe za poslovnu godinu 2020., te Izvie$¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u poslovnoj godini 2020.
Sukladno obvezi iz ¢lanka 280.a stavka 1. to€. 2. Zakona o trgovackim drustvima, HT d.d. obavjeStava dioni¢are da su temeljem ¢lanka 300.d Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 31. Statuta Drustva, Uprava i Nadzorni odbor utvrdili godisnja financijska izvjeSéa Drustva i konsolidirana godisnja financijska
izvie$¢a HT Grupe za poslovnu godinu 2020., te Glavna skupstina oistima ne donosi odluku. Navedena financijska izvjeSc¢a ¢e se predociti Glavnoj skupstini
Drustva zajedno s Godisnjim izvje§¢em Uprave o stanju i poslovanju Drustva i HT Grupe za poslovnu godinu 2020., te IzvjeS¢em Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u poslovnoj godini 2020.

Glavna skupétina pod ovom to¢kom dnevnog reda ne donosi nikakvu odluku.

Glavna skupétina je odlukama iz2011., 2014. i 2016. godine ovlastila Upravu za stjecanje dionica Drustva (ovlastenje vrijedi do 21. travnja 2021. godine) te
na postupanje prema ¢lanku 352. stavak 3. tocka 3. Zakona o trgovackim drustvima. Uprava je ovlastena povuéi steCene vlastite dionice bez nominalnog
iznosa bez smanjenja temeljnog kapitala, u kojem slu¢aju dolazi do poveéavanja udjela preostalih dionica u temeljnom kapitalu, i u tom slu¢aju uskladiti
podatak o broju dionica u Statutu Drustva.

Uprava je pokrenula Program otkupa vlastitih dionica (,Program®), s poetkom od 3. srpnja 2017. te trajanjem do 21. travnja 2021. godine. Najveéi broj
dionica koji se namjerava stec¢i tijekom trajanja Programa jest 2.500.000, dok najvisi nov¢ani iznos dodijeljen Programuiznosi 500.000.000,00 kuna.

U kolovozu 2020. godine, Drustvo je povuklo 453.318 vlastitih dionica bez nominalnog iznosa ste¢enih putem Programa, bez smanjenja temeljnog kapitala,
¢ime se ukupan broj dionica sa 81.219.547 dionice smanjio na 80.766.229 dionica bez nominalnog iznosa, pri ¢emu se povecava udio preostalih dionica u
temeljnom kapitalu.

Tijekom 2020., Drustvo je na Zagrebackoj burzi kupilo 528.245 vlastitih dionica, koje ¢ine 0,65% temeljnog kapitala, to jest, HT na dan 31. prosinca 2020.
godine posjeduje ukupno 528.245 vlastitih dionica. Za navedeno stjecanje vlastitih dionica Drustvo je dalo protuvrijednost uiznosu od 90.388.923,52 kuna.
Ad 3. ObrazloZenje uz prijedlog odluke o upotrebi dobiti

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini dono$enje odluke kojom ée se dio neto dobiti u iznosu od 641.903.872,00 kuna, odnosno 8,00 kuna po
dionici, upotrijebiti za isplatu dividende dioni¢arima, a ostali dio neto dobiti u iznosu od 61.896.279,98 kuna ¢e se raspodijeliti u zadrzanu dobit.

Predlozena dividenda je unutar raspona utvrdenog kao politika dividendi i predstavlja isplatu od 91,22% raspodjeljive dobiti ste¢ene u 2020. godini.

HT d.d. na pocetku svake godine objavljuje ciljanu dividendu za svaku godinu. Kako je objavljeno 10. ozujka 2021. , za godinu 2021. Uprava trenutno o¢ekuje
isplatu dividende uiznosu od minimalno 6 kuna po dionici. Uprava ée pratiti utjecaje razli¢itih parametara koji mogu imati utjecaj na kretanje dividende te
odluciti o prijedlogu iznosa.

Ad 4. ObrazloZenje uz prijedlog odluke o davanju razijesnice ¢lanovima Uprave za poslovnu godinu 2020.

Temeljem ¢lanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donoSenje odluke kojom se daje
razrjes$nica ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2020. Ovime se predlaze Skupétini odobriti na¢in rada Uprave za poslovnu godinu 2020.

O davanju razrjesnice pojedinom ¢lanu Uprave moze se glasovati odvojeno, ako tako odlu¢i Glavna skupétina ili ako to zatraze dionicari ¢&iji udjeli zajedno
¢ine najmanje deseti dio temeljnog kapitala Drustva.
Ad 5. ObrazloZenje uz prijedlog odluke o davanju razijesnice ¢lanovima Nadzornog odbora za poslovnugodinu 2020.

Temeljem ¢lanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donosenje odluke kojom se daje
razrie$nica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2020. Ovime se predlaze Skupstini odobriti na¢in rada Nadzornog odbora za poslovnu
godinu 2020.

O davanjurazrjesnice pojedinom ¢lanu Nadzornog odbora moze se glasovati odvojeno, ako tako odlu¢i Glavna skupstina ili ako to zatraze dionicari ¢iji udjeli
zajedno ¢ine najmanje deseti dio temeljnog kapitala Drustva.
Ad 6. ObrazloZenje uz prijedlog Izmjena i dopuna ¢lanka 13. Statuta Drustva

a) Clanak 13/1 Statuta

Predlaze se dopuna ¢&lanka 13. Statuta, na nacin da se u stavak 1. koji propisuje kako Drustvo zastupaju dva ¢lana Uprave zaje dno, doda odredba kako
Drustvo takoder moze zastupati i jedan ¢lan uprave zajedno s prokuristom, o ¢emu odluku donosi Nadzorni odbor.



Sudski registar, prilikom upisa Odluke o imenovanju ¢lana Uprave koju donosi Nadzorni odbor, trazi da se u Odluku uklju¢i odr edba o na¢inu zastupanja pa
se predlaze ovo uskladenje. Stoga, u skladu s ovom promjenom Statuta, svaka budu¢a odluka NO-a o imenovanju ¢lana Uprave ¢e sadrzavati odredbu kako
¢lan Uprave zastupa Drustvo zajedno s jo$jednim ¢lanom Uprave ili s prokuristom.

b) Clanak 13/2 Statuta
Predlaze se dopuna ¢lanka 13, stavka 2., na nacin da se nedvojbeno propisuje kako se skupna prokura moze dati i tako da prokurist zastupa Drustvo samo
zajedno sjednim ¢lanom Uprave, sukladno skupnom zastupanju koje se u Drustvu primjenjuje.
Ad 7. ObrazloZenje uz prijedlog davanja ovlastenja Upravi Drustva za stiecanje dionica Drustva

Predlaze se obnova ovlastenja Upravi Hrvatskog Telekoma d.d. da za racun Drustva stjece dionice Drustva (vlastite dionice). Ovlast, dana odlukom skupstine
iz2016., istiCe 21. travnja 2021. godine. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini dono$enje nove odluke, odnosno produzenje ove ovlasti Uprave
u istom opsegu, na rok od slijedeéih 5 godina.

Sukladno ovlastenju iz gore navedene odluke implementiran je program otkupa vlastitih dionica, te je Uprava povlacila dionice bez smanjenja temeljnog
kapitala $to je dovelo do razmjernog povecanja udjela preostalih dionica u temeljnom kapitalu.

Obnova ovlastenja Upravi smatra se opravdanim i u interesu Drustva i njegovih dioni¢ara jer se time stvara korist svim dioni¢arima Hrvatskog Telekoma u vidu
dodatnog povrata sredstava dioni¢arima, pored redovite dividende i kroz poboljSanu kapitalnu strukturu Drustva, a stvaraju se i pretpostavke za eventualno
uvodenje programa nagradivanja ¢lanova Uprave odnosno zaposlenika kroz model stjecanja dionica Drustva.

Ad 8. ObrazloZenje uz prijedlog odluke o odobrenju Izvie$¢a o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora u poslovnoj godini 2020.

Sukladno ¢lanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni odbor su sastavili Izvje$ée o primitcima isplacenim ¢lanovima Nadzornog odbora
i Clanovima Uprave tijekom prethodne poslovne godine i proslijedili ga revizoru na ispitivanje sukladno Zakonu.

Revizor godisnjih financijskih izvje$éa, drustvo PricewaterhouseCoopers d.o.0., ispitao je lzvje$¢e iizdao svoje mislienje o uskladenosti izvjestaja sa zahtjevima
navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima. Izvjesce, zajedno s misljenjem revizora, objavljeno je kao Prilog 1 Poziva za ovu
Glavnu skupstinu.

PredlaZe se odobrenje Izvje$¢a jer Drustvo smatra da su primici ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora odgovarajuéi angazmanu i poslovima koje obavljajute
stanju i poslovanju Drustva.
Ad 9. ObrazloZenje uz prijedlog odluke o odobrenju izmjena i dopuna Politike primitaka za ¢lanove Uprave

Sukladno ¢lancima 247.a i 276.a Zakona o trgovackim drustvima, te u skladu s postojeé¢im politikama Drustva, Nadzorni odbor je utvrdio izmjene i dopune
Politike primitaka za ¢lanove Uprave, na nacin da se uvodi ponuda dodjele vlastitih (trezorskih) dionica Drustva ¢lanovima Uprave, te predlaze Glavnoj
skupstini odobrenje navedenih izmjena i dopuna Politike. Izmjene i dopune Politike su objavljene kao Prilog 2 Poziva za ovu Glavnu skupstinu.

Nadzorni odbor smatra politiku primitaka konkurentnom i motiviraju¢om, te da na odgovarajuéi na¢in odrazava slozenost poslova i angazman ¢lanova Uprave
i pridonosi poslovnoj strategiji i dugoro¢nom odrzivom razvoju Drustva. Ovom dopunom dodatno se uravnotezuju interesi dioni¢ara i menadzmenta.

Nadzorni odbor je odgovoran za utvrdivanje Politike primitaka ¢lanova Uprave, suradujuéi sa Glavnom skupstinom, na nacinda Skups$tina odobrava politiku
koju joj je Nadzorni odbor podastro.
Ad 10. ObrazloZenje uz prijedlog izbora ¢lanova Nadzornog odbora

Temeljem ¢lanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini ponovni izbor dva ¢lana Nadzornog odbora, i to
g. Jonathana Richarda Talbota i gde Eve Somorjai-Tamassy, kojima mandati u Nadzornom odboru isti¢u 25. travnja 2021. godine.

G. Talbot je rukovoditelj sa znac¢ajnimiskustvom u kompleksnim medunarodnim organizacijama u podru¢jima maloprodaje i telekomunikacijske industrije.
Gda Somorjai-Tamassy je magistra poslovnog upravljanja s dugogodisnjim iskustvom na rukovodec¢im funkcijama u vise multinacionalnih kompanija u
podrucju upravljanja ljudskim resursima. Imajuci u vidu njihove vrhunske stru¢ne kompetencije i iskustvo, te radi njihovog dosadasnjeg angaziranograda u
Nadzornom odboru i njegovim odborima predlaZe se njihov ponovni izbor.

G. Talbot je ¢lan Nadzornog odbora drustva T-Mobile Polska SA.

Gda Somorjai-Tamassy je predsjednica Nadzornog odbora drustva T-Mobile Austria GmbH, predsjednica Nadzornog odbora drustva T-Mobile Austria
Holding GmbH i ¢lanica Odbora direktora drustva Magyar Telekom Nyrt.

Ad 11. ObrazloZenje uz prijedlog imenovanja revizora Drustva

Temeljem ¢lanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini donosenje odluke o imenovanju drustva Ernst &
Young d.o.0., Radni¢ka cesta 50, 10000 Zagreb, revizorom Drustva za poslovnu godinu 2021.



POZIV I UPUTE DIONICARIMA
ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI
(dalje u tekstu - Upute)

Ukupan broj dionica i prava glasa

1. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na 80.766.229 dionica bez nominalnog iznosa. Sve su dionice prve emisije redovite i glase na ime. Svaka
dionica daje pravo na jedan glas. Bududi da je u tijeku Program otkupa vlastitih dionica, broj glasackih prava ¢e se utvrditi na dan odrzavanja Glavne
skupstine, obzirom da prava iz vlastitih dionica miruju. HT d.d. na dan sazivanja Glavne skupstine godine drzi 676.805 vlastitih dionica.

2. Dionice Drustva postoje samo u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira u kompjuterskom sustavu Sredi$nje depozitarne a gencije. Prema
Drustvu vrijedi kao dioni¢ar samo onaj koji ima na svom radunu vrijednosnih papira u Sredisnjoj depozitarnoj agenciji upisanu dionicu Drustva.

Oznake dionice

ISIN dionice: HRHTOORA0005
Oznaka dionice kod Zagrebacke burze: HT

Oznaka dionice kod SKDD: HT-R-A

Reuters: HT.ZA
Bloomberg: HT CZ

Poziv, vrijeme i mjesto odrzavanja Glavne skupstine

1. Pozivaju se dioni¢ari HT-a d.d. da sudjeluju u radu Glavne skupstine koja ¢e se odrzati dana 23. travnja 2021. godine u sjedistu Drustva, u Zagrebu,
Radni¢ka cesta 21, s po¢etkom u 10:00 sati.

2. Uslijed izvanrednih okolnosti uzrokovanih pandemijom korona virusa (COVID-19), u organizaciji rada Glavne Skupstine i u svom sudjelovanju u
radu Glavne skupétine, Drustvo i dioniCari su obvezni postivati zdravstveno-sigurnosne preporuke i odluke StoZera civilne zastite Republike
Hrvatske. Namjera je Drustva omoguciti odrzavanje Glavne skup$tine Drustva u njenom redovnom godisnjem ciklusu, Stite¢i pritom zdravlje
dioni¢ara i zaposlenika Drustva kao i pruzatelja usluga uklju¢enih u organizaciju Glavne skupstine.

Sukladno navedenom, u namjeri svodenja broja osoba koje bi sudjelovale u radu Glavne skupstine u propisane okvire, atime i umanjujuc¢i opasnost
od Sirenjavirusa, dioni¢arima se omogucéuje da svoje sudjelovanije i prava na Glavnoj skupstini ostvaruju putem jednog od slijedec¢ih odvjetni¢kih
drustava:

Odvjetni¢ko drustvo Hanzekovi¢ & Partneri d.o.0., Radni¢ka cesta 22, 10000 Zagreb
(kontakt podaci: tel. +385 1 6184 611, e-mail: hanzekovic@hanzekovic.hr)

Odvjetnicko drustvo Krehi¢ & Partneri d.o.o., Radni¢ka cesta 80, 10000 Zagreb
(kontakt podaci: tel. + 385 1 23 51 985, e-mail: tkrehic@kip-legal.hr)

TroSak zastupanja dionic¢ara ili punomocnika dioniara putem ponudenih odvjetni¢kih drustava imenovanih u ovom Pozivu snosi Drustvo.

3. Pozivajuse sudionici da dana 23. travnja 2021. godine dodu na Glavnu skupstinu najmanje jedan sat prije zakazanog poc¢etka radi pravovremene
registracije sudionika i izrade popisa sudionika na Glavnoj skupstini od strane Povjerenstva za registraciju sudionika. Prigo dom registracije dionicari
odnosno njihovi punomocénici ili zastupnici moraju Povjerenstvu pokazati zakonom propisanu vazecu identifikacijsku ispravu, a za punomoc¢nike
koji su pravne osobe, mora se predati i izvod iz sudskog registra odnosno drugog odgovarajuc¢eg registra u koji je upisanata pravna osoba ili druga
odgovarajuca javna isprava, ako to nije uc¢injeno prigodom podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini. Nakon regi stracije sudionici
mogu napustiti Glavnu skup$tinu samo uz prethodnu prijavu Povjerenstvu za registraciju sudionika sve do zaklju¢enja Glavne skupstine.

Sudjelovanje i glasovanje na Glavnoj skupstini

4. Na Glavnoj skupstini ima pravo sudjelovati svaki dioni¢ar Drustva, koji svoje sudjelovanje, osobno ili putem svog zastupnika odnosno punomocnika,
u pisanom obliku prijavi Drustvu, najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne skupstine u koji rok se ne uracunava dan prispijeca prijave Drustvy,
odnosno najkasnije 16. travnja 2021. godine. Dioni¢arom Drustva s pravom sudjelovanja na Glavnoj skupstini smatra se pravna i fizicka osoba koja
je kao dioni¢ar Drustva evidentirana u depozitoriju Sredisnjeg klirinkog depozitarnog drustva d.d., Zagreb, posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja
u Glavnoj skupétini tj. 16. travnja 2021. godine.
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5.

11.

12.

Prijava mora imati sliedeéi sadrzaj i priloge:

. Prijava za dioniCara - fizicku osobu
-ime i prezime, prebivaliste, adresu, broj racuna otvorenog u Sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionica toga
dioni¢ara

II. Prijava za dioniara — pravnu osobu

-tvrtka odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa, OIB
- broj ra¢una otvorenog u Sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionicatoga dioni¢ara

- u privitku se dostavlja izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni
prijepis ili druga odgovaraju¢a javna isprava iz koje je vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je po zakonu ovla Stena zastupati tu pravnu
osobu

IIl. Prijava koju podnosi punomoénik dioni¢ara

a) Punomocnik - fizi¢ka osoba:
-ime i prezime, prebivaliste i adresu punomocénika

- popis dioni¢ara koje zastupa, za svakog od njih broj ra¢una otvorenog u Sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica svih zastupanih dionicara

- u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinacne punomoci dioni¢ara na preporu¢enom obrascu
b) Punomocnik - pravna osoba:
-tvrtka odnosno naziv, sjediste i adresa i OIB punomocnika

- popis dioni¢ara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u Sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i uku pan broj
dionica svih zastupanih dioni¢ara

- u privitku prijave dostavljaju se pojedina¢ne punomoci dioni€ara u pisanom obliku, a ako je dioni¢ar pravna osoba, u privitku se dostavlja
i izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili druga javna
isprava iz koje je vidljivo da je punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu osobu

Za maloljetnike i poslovno nesposobne ili ograni¢eno poslovno sposobne fizicke osobe prijavu podnosi i zastupa zakonski zastu pnik koji prijavi
mora priloziti izvornik ili presliku odnosno ovjerovljeni prijepisisprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika.

Dioni¢are na Glavnoj skupstini mogu zastupati punomocnici na temelju valjane pisane punomodéi kojuizdaje dioni¢ar odnosno koj u uime dioni¢ara
koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je po zakonu ovlastena zastupati.

Drustvo ¢e najmanje 21 dan prije odrzavanja Glavne skupstine priop¢iti Poziv na skupstinu kreditnim odnosno financijskiminstitucijama i udrugama
dioni¢ara koje su na proslogodi$njoj Glavnoj skupstini glasale uime dionic¢ara ili su zatrazile da im se Poziv priopéi. U priopéenju ¢e se navesti
mogucnost da dioniCari glasuju na Glavnoj skupstini putem punomocnika i putem udruge dionicara.

|z razloga navedenih pod to¢kom 2. ovog Poziva, za zastupanje na Glavnoj skupstini dioni¢ari se upuéuju na tamo navedena odvjetni¢ka drustva
koje im osigurava Drustvo. Ukoliko dioni¢ar ne Zeli da ga na Glavnoj skupstini zastupa jedno od predlozenih odvjetni¢kih drustava, moze sudjelovati
u radu Glavne skupstine osobno ili ga moze zastupati drugi punomoénik natemeljuvaljane pisane punomodéi koju izdaje dioni¢ar odnosno kojuu
ime dioni¢ara koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je po zakonu ovlastena zastupati.

Punomo¢ za prijavu sudjelovanjai/ili glasovanje na Glavnoj skupstini mora sadrzavati ime i prezime odnosno tvrtku, prebivaliste odnosno sjediste i
adresu opunomoditelja, broj racuna u Sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d., ukupan broj dionica, ime i prezime odnosno tvrtku,
prebivaliste odnosno sjediste i adresu punomoénika, vlastoru¢ni potpis opunomocitelja odnosno zakonskog zastupnika ili zastupnika po zakonu,
ako je opunomoditelj pravna osoba. Preporuca se koristenje obrazaca prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupétini i punomoci, koji se mogu dobiti
u sjedistu Drustva, a dostupni su i na mreznim stranicama Drustva www.t.ht.hr.

Na mreznim stranicama Dru$tva dostupan je i obrazac punomoci koja se daje jednom od odvjetni¢kih drustava koje je Drustvo o svom trosku

angaziraloi stavilo na raspolaganje dioniCarima.

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomoé, kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom jeziku ili ako su na stranom jeziku moraju biti i
prevedeni na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog tumaca.

Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini predaju se neposredno Drustvu u njegovom sjedistu u Zagrebu, Radnicka cesta 21, ili se upucuju
Drustvu preporucenim pismom na adresu: Hrvatski Telekom d.d., Radni¢ka cesta 21, 10 000 Zagreb.
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13. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini smatrat ¢e se pravodobno u¢injenima ako su suglasno ovim uputama predane ili putem poste uru¢ene

Drustvu najkasnije do 24:00 sati dana 16. travnja 2021. godine. Dionicari koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupétini nisu uredno prijavili suglasno
ovim uputama ili koji prijavi nisu prilozili ovim uputama predvidene isprave nece imati pravo sudjelovati na Glavnoj skupétini.

14. Sukladno Statutu Drustva Glavna skupstina ne moze valjano donositi odluke ako na njoj nisu osobno ili putem punomocnika prisutni dionic¢ari koji

imaju dionice ¢iji broj prelazi polovicu (50%) ukupno izdanih dionica Drustva (kvorum). Ako kvorum ne bi bio ostvaren Glavna skupstina ¢e se
ponovo odrzati istog dana u 18:00 sati na istom mjestu i s istim dnevnim redom te ¢e ta Glavna skupstina valjano donositi sve odluke bez obzira na
iznos zastupljenog temeljnog kapitala. Dane punomodi vrijede i za tu Glavnu skupstinu.

Prava dionifara na postavljanje pitanja, zahtjeva za dopunu dnevnog reda, stavljanje protuprijedioga te pravo na obavijeStenost

15.

Dionicari koji namjeravaju na Glavnoj skupstini postaviti pitanje u pogledu pojedine tocke dnevnog reda, mole se da, radi efi kasnije organizacije
rada Glavne skup$tine, to najave u pisanom obliku prigodom podnoSenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini ili najkasnije prigodom
registracije sudionika uoci odrzavanja Glavne skup$tine i da pritom naznace to¢ku dnevnog reda na koju ¢e se pitanje odnositi kao i njegov sadrza;.

Dionicari koji zajedno imaju udjele u iznosu od dvadesetog dijelatemeljnog kapitala Drustva imaju pravo zahtijevati nakon §to je sazvana Glavna
skupstina da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se objavi, pri ¢emu se uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora dati
obrazlozenje ili prijedlog odluke. Zahtjev za stavljanje novog predmeta na dnevni red dionic¢ari dostavljaju Drustvu na adresu sjedista Drustva
(Hrvatski Telekom d.d., Radni¢ka cesta 21, 10 000 Zagreb). Da bi se dopuna dnevnog reda mogla valjano objaviti sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima, zahtjev za stavljanje novog predmeta na dnevni red Skupstine Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrzavanja Glavne skupstine,
u koji rok se ne uracunava dan prispije¢a zahtjeva Drustvu, odnosno najkasnije 23. ozujka 2021. godine. Propust prethodno navedenog rokaima
za posljedicu da predloZzene tocke dnevnog reda nisu valjano objavljene te se o njima na Glavnoj skupstini ne moze odlucivati.

DionicCari imaju pravo staviti protuprijedlog prijedlogu odluke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor o nekoj toCki dnevnog reda. Protuprijedlog, s
navodenjem imena i prezimena dioni¢ara, obrazloZenja i eventualnog stava Uprave, ¢e se priop¢iti kreditnim odnosno financijskim institucijama i
udrugama dioni¢ara koje su na proslogodisnjoj Glavnoj skupstini glasali u ime dioniCara, te ¢e se uciniti dostupnim dioni¢arima na mreznim
stranicama Drustva (www.t.ht.hr), ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustvu na adresu sjedista Drustva
(Hrvatski Telekom d.d., Radni¢ka cesta 21, 10 000 Zagreb) svoj protuprijedlog. Dan prispijec¢a protuprijedlioga Drustvu ne uracunava se u ovaj rok
od 14 dana koji, sukladno tome, istjece 8. travnja 2021. godine. Ako se dioni¢ar ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na
stavljanje protuprijedloga na Glavnoj skupstini. Navedeno se na odgovarajuci nacin primjenjuje i na stavljanje prijedloga dioni¢ara o izboru ¢lanova
Nadzornog odbora ili o imenovanju revizora Drustva.

Uprava ¢e na Glavnoj skupstini dati svakome dioni¢aru na njegov / njezin zahtjev obavjestenja o poslovima Drustva, ako je to potrebno za prosudbu
pitanja koja su na dnevnom redu.

Materijali za Glavnu skupstinu za koje je to predvideno zakonom, su dostupni za razgledanje dioni¢arima i za izdavanje preslika u sjedistu Drustva
u Zagrebu, i to svakog radnog dana od dana objave poziva za Glavnu skup$tinu do dana odrzavanja Glavne skupstine, u vremenu od 10:00 do
14:00 sati. Ti materijali suistog dana objavljenii na mreznim stranicama Drustva (www.t.ht.hr). Radi mjera opreza povezanih s pandemijom korona
virusa (COVID-19) molimo dioni¢are da svoj dolazak u sjediste Drustva najave dan ranije na e-mail adresu odnosa s investitorima (ir@t.ht.hr) ili
telefonom na kontakte navedene nize.

U Zagrebu, 10. ozujka 2021. godine Hrvatski Telekom d.d.

Kontakt

Odnosi s investitorima:

Marina Bengez Sedmak+ 385 1 4911080
Email: Marina.BengezSedmak@t.ht.hr

Tomislav Baji¢+ 38514911114
Email: ir@t.ht.hr

Web: www.t.ht.hr
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Neovisno izvjeSce s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja
o lzvjescu o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i élanova
Uprave tijekom poslovne godine 2020.

Upravi i Nadzornom odboru drustva Hrvatski Telekom d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi Elanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovaékim drustvima i ugovora zakljuéenog s
drustvom Hrvatski Telekom d.d. (,Drustvo*), obavili smo angazman s izraZavanjem ograniéenog
uvjerenja priloZzenog Izvjed¢a o primicima &lanova Nadzornog odbora i &lanova Uprave za godinu koja
je zavrsila 31. prosinca 2020. (,lzvje$ée o primicima") koje je sastavila uprava Drustva,

Primjenjivi kriterifi

Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ée biti ukljugeni u Izvje$ce o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama &lanka 272.r stavecima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Druitva odgovorni su za:

. sastavljanje lzvje$¢a o primicima za 2020. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovagkim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u Izvjes¢e o primicima u skladu s &lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drudtvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donogenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$éu o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavr&ila 31. prosinca 2020. u skladu s odredbama &lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgova&kim drudtvima, i

. objavljivanje 1zvje$¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva je takoder odgovorna odrzavati sustav internih kontrola koji u ograni¢enoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

PricewaterhduseCoopers d.o.-d., _Heinzelova 70, 1dﬁUO Zagreb, Hwafské
T: +385 (1) 6328 888, F:+385 (1) 6111 556, www.pwc.hr

Trgovacki sud u Zagrebu, broj Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353 Temeljni kapital: 1,810,000.00 kn, uplaéen u
cijelosti; Uprava: J. M. Gasparac, predsjednik; S. Dusi¢, &an; T. Maéa3ovi¢, &lan; Ziro-racun: Raiffeisenbank Austria dd.,
Petrinjska 59, Zagreb, IBAN: HR8124840081105514875
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Nase odgovornosti

Na8a odgovornost je izdati izvje§ée o lzvje$éu o primicima u skladu sa zahtjevima é&lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovagkim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZavanjem ograniCenog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

NasSa neovisnost | kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuéujuéi dokumentirane politike i postupke u vezi s
postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etitke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne raéunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za raunovodstvo i koji se temelji na nagelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

Radatal nhavdianas nAacla
a2dZeldK 0Davijenoqg posia

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeée postupke:

. postavili smo upite &lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drugtvu, u svrhu
stiecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvje$éa o primicima;

. od Drustva smo dobili popis svih &lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2020. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$éu o primicima;

. podatke o primicima prikazane u Izvje$¢u o primicima uskladili smo s radunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2020,

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drutva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u Izvje3éu o primicima; i

. provijerili smo sadrZi li IzvjeSce o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe é&lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovaékim drudtvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju na$e procjene rizika i nase struéne prosudbe
kako bismo stekli ograniéeno uvjerenje.

Opseg angaZmana s izrazavanjem ogranienog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuéujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vierujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da &ine odgovarajuéu osnovu za nas
ogranic¢eni zakljuéak.

Zakljucak s izraza vanjem ogranicenog uvjerenja

Na temelju naSeg obavljenog posla i pribavijenih dokaza, ni§ta nam nije skrenulo pozorost $to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako Izvje$¢e o primicima za godinu koja je zavrila 31. prosinca 2020.
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovagkim
drustvima.
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Ogranicenje distribucije i uporabe

Ovo je izvje§ce sastavljeno isklju¢ivo za Upravu, u skladu s nasim ugovorom, kao pomo¢ Drustvu u
izvjeStavanju u svezi Izvjed¢a o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe odredene &lankom 272.r
stavkom 3. Zakona o trgovagkim drustvima. Dopustamo objavijivanje ovog izvieS¢a na web stranici
Drustva u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovaékim drustvima.

U najvecoj mjeri dopustenoj zakonom, ne prihva¢amo i ne preuzimamo odgovornost za nas rad ili ovo
izvjes¢e prema drugima osim prema Upravi Drustva, izuzev u sluéajevima gdje smo takve uvjete
izri€ito dogoveorili u pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjedée s izraZavanjem ograni¢enog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavija, pravno mislienje o uskladenosti Druétva s
Elankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovagkim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvjestaja o primicima na web stranicu Drudtva kao i za
toCnost sadrZanih podataka. Opseg nadeg obavljenog posla ne ukljuguje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
dodi u IzvjeScu o primicima na temelju ovog Neovisnog izvje$¢a s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvje$¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.

PricewaterhouseCoopers d.o.0.
Heinzelova 70, Zagreb
9. oZujka 2021.

Bah

NF pwe e .
N PricewaterhouseCoopers d.0.0." lowwcye
: za reviziju | konzalting ) .
John Mathias Gasparac Zagreb, Heinzalova 70 Michaela Tomigié

Predsjednik Uprave Ovlasteni revizor
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U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgova&kim drustvima i Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebacke
burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA), Nadzorni odbor i Uprava Hrvatskog
Telekoma d.d. Zagreb, Radnitka cesta 21 (dalie u tekstu: HT ili Drustvo), podnose Glavnoj skupstini
sljedece

1IZVJESCE
o primicima €lanova Nadzornog odbora i &lanova Uprave tijekom poslovne godine 2020.

Naknada i vrednovanje rada Uprave HT-a fokusirani su na odrzivi razvoj i rast Drustva i provode se u
skladu s Globalnim smjernicama za naknade menadzerima koje je Nadzorni odbor usvojio 27. veljace

2018., a odobrene su u Politici primitaka za &lanove Uprave na Glavnoj skupétini Drustva 20. srpnja
2020.

Naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora HT-a odobrene su odlukama Glavne skupétine Drustva od
16. lipnja 2000. i njenim dopunama od 21. travnja 2009., te Odlukom o primicima &lanova Nadzornog
odbora od 20. srpnja 2020.

Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Odluka o primicima &lanova Nadzornog odbora objavijene su na
mreznim stranicama Drusva.

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor sastoji se od devet ¢lanova — osam izabire Glavna skupstina, a jednog imenuje
Radnicko vijece i predstavlja radnike Drustva. Od osam €&lanova koje izabire Glavna skupstina pet je
predstavnika Deutsche Telekoma AG, a dva su neovisna &lana i to gda. Dolly Predovic i profesor dr.sc.
Gordan Gledec,

Clanovi Nadzornog odbora prema poziciji koju su obnasali u Nadzornom adboru i poslovima koje su
obavljali unutar odbora ili komisija Nadzornog odbora tijekom 2020.:

od 25. travnja 2017. (¢lan Odbora za naknade i imenovanja

Jonathen Richard Telhot predsjetnik i Odbora za transakcije s povezanim stranama)

zamjenik predsjednika od 8. svibnja 2008.;
¢lan od 21. travnja 2008. do 24. travnja 2020. (¢lan

dr. sc. Ivica Misetié e s Reviziskog odbora do 24. ravnja 2020.)
preas} &lan od 20. srpnja 2020. (&lan Odbora za naknade i
imenovanja)
- e e S
Vesna Mami¢ predstavnica od 1. sije¢nja 2016.
S ___fednikd 0

od 29. travnja 2014, (¢lanica Odbora za naknade i

Dolly Predovic &lanica iImenovanja do 20. srpnja 2020.; ¢lanica Revizijskog odbora

i Odbora za transakcije s povezanim stranama od 20. srpnja
2020.)

Marc Stehle ¢lan od 16. prosinca 2015. (¢lan Revizijskog odbora)
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od 25. travnja 2016. do 24. travnja 2020.

Eirini Nikolatd) Citnics od 20. srpnja 2020. (€lanica Revizijskog odbora)
e - . od25. travnja 2017. (¢lanica Odbora za naknade i B
SRRl MR B . o
Tino Puch ¢lan od 24. travnja 2018.

_— do 14, svibnja 2020. (¢lan Odbora za transakcije s
Davor Majetic Clan povezanim stranama do 14. svibnja 2020.)
Prof. dr. sc. Gordan Gledec  &lan od 20. srpnja 2020. (¢lan Odbora za transakcije s

povezanim stranama)

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjese¢nu naknadu za svoj rad, za cijelo vrijeme trajanja
mandata. Primici ¢lanova Nadzornog odbora odreduju se prema poziciji koju obnasaju u Nadzornom
odboru te poslovima koje obavljaju unutar odbora ili komisija Nadzornog odbora, u odnosu na prosjecnu
neto placu zaposlenika Drustva ispla¢enu u prethodnom mjesecu.

Naknada ¢lanovima Nadzorneg odbora ne ukljuguje varijabilnu komponentu, stoga nije pod utjecajem
rezultata poslovanja Drustva u proslom ili buduéem razdoblju.

Naknade ispla¢ene pojedinaénim &lanovima Nadzornog odbora u 2020.:

Razdoblje u 2020. u kojem je isplaéena naknada

Od Do Bruto 1 (kn)

‘Vesna  Mami¢ Glanica i.sietnja  31.posinca 156963
Dolly Predovic &lanica 1. sijeénja 31. prosinca 198.348
—_— — zamje_nik . 1. sije€nja 24. travnja 79.331
predsjednika 20. srpnja 31. prosinca 84.587

Davor Majeti¢ &lan 1. sijeénja 14. svibnja 71.562
Gordan Gledec ¢lan 20. srpnja 31. prosinca 56.391
Ukupno 647.182

Sukladno politici DT AG-a, predstavnici DT AG-a ne dobivaju naknadu za ¢lanstvo u Nadzornom odboru.

Drustvo smatra da naknada ispla¢ena ¢lanovima Nadzornog odbora odgovara angazmanu i poslovima
koje obavljanju unutar odbora ili komisija te statusu i poslovanju Drustva.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove sadasnjem ili bivéem &lanu Nadzornog odbora niti
postoje bilo kakve financijske obveze u korist ove grupe ljudi.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve darove ili poviastice
znatne vrijednosti.
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NAKNADA CLANOVIMA UPRAVE

Uprava se sastoji od pet do sedam &lanova, a u skladu s relevantnom Odlukom Nadzornog odbora o
podijeli nadleznosti medu ¢lanovima Uprave, trenutni sastav Uprave obuhvada pet pozicija.

Clanovi Uprave koji su obnasali tu duznost tijekom 2020.:

Konstantinos Nempis predsjednik Uprave (CEQ)

Nataéa-Rapaié méfan Uprave i COOR N
lv;n B—artwl.ilov;ﬁ_ | ¢élan Uprave i CHRO ) o
ml-:.‘.'aniel_Darius Denis Daub - ¢lan Uprave i CFO a -

Boris Drilo ¢lan Uprave i CTIO

Naknada Clanovima Uprave sastoji se od fiksne godidnje place i varijabilne komponente koja ovisi o
ucinku (kratkorogna stimulacija - ST) te ostalih dodatnih pogodnosti, nenovéanih primitaka, primitaka u
naravi, Spot bonusa, Dugoro¢ne stimulacije (LT1) i Plana dodjele viastitih dionica (SMP), koji mogu biti
dodijeljeni povrh godisnje ciljane place.

Godisnja ciljana placa, varijabilna komponenta koja ovisi 0 uéinku i ostali elementi primitaka, nenovéane
pogodnosti i usluge utvrduju se individualnim ugovorom sa svakim &lanom Uprave, kojega odobrava
Nadzorni odbor na temelju prijedioga Odbora za naknade i imenovanja.

Ukupne fiksne i varijabilne naknade (STI) isplacene &lanovima Uprave u 2020. prikazane su u sliedeéoj
tablici:
Bruto 1 (u kn)

Fiksna Kratkoroéna
Clan Uprave % stimulacija % Ukupno %
naknada
(STI)
Konstantinos Nempis 2.259.214 65% 1.205.742 35% 3.464.956 100%
Natasa Rapai¢ 1.713.100 69% 783.732 31% 2.496.832 100%
Ivan Bartulovié 1.080.915 72% 411.962 28% 1.492.877 100%
Daniel Darius Denis Daub | 1.206.079 65% 641.396 35% 1.847.475 100%
Boris Drilo 1.349.017 73% 506.412 27% 1.855.429 100%
Sasa Kramar* 91.171 15% 506.412 85% 597.583 100%

* Sasi Kramaru, ¢lanu Uprave i COOB mandat je prestao s 1. sije¢nja 2020. sukladno Sporazumu o
prijevremenom prestanku ugovora o pravima i obvezama ¢lana Uprave.

Naknada (fiksna ili varijabilna) isplacena je u iznosu proporcionalnom vremenu trajanja imenovanja.
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Kratkoroénom stimulacijom (STI) nagraduje se ostvarenje kolektivnih ciljeva tijekom razdoblje od
jedne godine. Kolektivni cilievi obuhvataju financijske i nefinancijske ciljeve i za 2019. postavljeni su
kako slijedi:

1) Financijski ciljevi (50% ukupno postavljenih ciljeva)

»  Prihodi HT Grupa (tezina: 40%)

= EBITDA HT Grupa (tezina: 40%)

=  Slobodni tijek novca iz redovnog poslovanja HT Grupa (tezina: 20%)

2) Strateski ciljevi (50% ukupno postavijenih ciljeva)
= Konvergencija HT Grupa (tezina: 33%)
= Digitalizacija HT Grupa (tezina: 67%)

Nadzorni odbor je nakon provedene procjene, donio odluku o ostvarenju kolektivnih ciljeva postavljenih
za 2019. koje iznosi 106,2% i prema kojem je izvréena isplata STI u 2020. godini.

U 2020. rezerviran je sliededi iznos Kratkorogne stimulacije (ST1) za 2020.:

Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Rezervacija za Kratkcznr;;l;e stimulacije (STI) za
Konstantinos Nempis 1.500.000

Nata$a Rapai¢ 731.250

Ivan Bartulovi¢ 461.250

Daniel Darius Denis Daub 534.617

Boris Drilo 585.000

Spot bonus, kao dodatna nagrada za priznavanje izuzetnog osobnog uginka i postignuéa, isplaéen je
¢lanu Uprave lvanu Bartulovi¢u kao jednokratna isplata u iznosu od 75.000 kn.

Dugoroéna stimulacija (LTI) 2016 je ¢etverogodisnji program koji se temelji na nov&anim isplatama, a
obuhvatio je razdoblje od 1. sijeCnja 2016. do 31. prosinca 2019. godine i povezan je s ostvarenjem
Cetiri pokazatelja Deutsche Telekom Grupe: ROCE (povrat na uloZeni kapital), prilagodeni EPS (dobit
po dionici), zadovoljstvo korisnika i zadovoljstvo zaposlenika.

LTI 2016 je istekao je na dan 31. prosinca 2019., te je Nadzorni odbor utvrdio ukupno ostvarenje ciljeva
od 107,2%.
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Dugorocna stimulacija (LTI) 2016 isplaéena ¢lanovima Uprave koji su ostvarili pravo u 2020. prikazana
je sljedecoj tablici:
Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Dugorotna stimulacija (LTI) 2016
Konstantinos Nempis 136.513

Natasa Rapai¢ 703.503

Daniel Darius Denis Daub 242.896

Sasa Kramar 367.337

Davor Tomaskovi¢* 1.270.615

* Davoru Tomas$kovi¢u, predsjedniku Uprave i glavnom direktoru do 1. travnja 2019.,
isplacen je pro-rata iznos LTI 2016 koji odgovara periodu trajanju njegova sudjelovanja u LTI
2016, a sukladno Sporazumu o prijevremenom prestanku ugovora o pravima i obvezama
predsjednika Uprave.

U 2020. rezerviran je sljededi iznos Dugoroéne stimulacija (LTI):
Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Rezervacija 22(?12?290{){;31]&1 g}izr:ljléloacije (LTI) za
Konstantinos Nempis 652.432

Natasa Rapaic 1.196.267

Ivan Bartulovié 180.400

Daniel Darius Denis Daub 446.000

Boris Drilo 354.539

Sasa Kramar 20.355

Davor Tomaskovic¢ 69.292

Dodatne pogodnosti (koristenje sluzbenog vozila, trodak stanovanja, edukacija/obuka, uplata u
mirovinski fond, $kolarina za djecu) ispladene u 2020. prikazane su u sljede¢oj tablici:

Bruto 1 (u kn)

Clan Uprave Dodatne pogodnosti
Konstantinos Nempis 1.090.445
Natasa Rapaié 66.311

lvan Bartulovi¢ 52.163
Daniel Darius Denis Daub 437.429

Boris Drilo 50.638
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Plan dodjele vlastitih dionica (SMP) je dugorogni instrument nagradivanja i obavezan je za
predsjednika Uprave, a dobrovoljan za ¢lanove Uprave. SMP 2016 je obuhvatio razdoblje od 1. srpnja
2016. do 30. lipnja 2020., a odnosi se na nenovéani primitak koja proizlazi iz dodijeljenih bonus dionica,
prema odgovaraju¢em osobnom ulaganju u dionice Deutsche Telekom AG koje je izvrseno u 2016.
godini. Omjer tako dodijeljenih bonus dionica ovisi o pojedina&noj razini menadzmenta: CEO: 1:1, ostali
¢lanovi Uprave: 1:2.

Ukupan broj dionica Deutsche Telekom AG dodijeljenih u 2020. u skiopu Plana dodijele vlastitih dionica
SMP) prikazan je u sljedeéoj tablici:

Od ukupnog
Ukupni pravo za cijelo trajanja SMP prava dio koji
Plan 2016 se odnosi na
P dodjele HT*
lan Uprave viastitih e i
dionica Doggi;gne N::i‘::gim Nenovéani Nenovéani
(SMP) dionice po dionici primitak primitak
broj
(broj) (UEUR) | (uEUR) (u EUR)
Konstantinos Nempis 2016 1.250 14,705 18.381 6.808
Danlel Darius Denis 2016 872 14,725 12.840 8.560
Daub
Sasda Kramar 2016** 126 11,405 1.437 1.437

* Dio nenové&anog primitka koji se odnosi samo na vrijeme angazmana u HT-u,
** Sukladno uvjetima sudjelovanja u SMP, Sasa Kramar primio je pro-rata broj bonus dionica za
razdoblje proporcionalno trajanju njegova sudjelovanja u SMP za 2016.

U 2020. rezerviran je iznos za sliedete Planove dodjele vlastitih dionica (SMP) za 2017 2018, 2019,
2020:

Bruto 1 (u kn)

Rezervacija za
Clan Uprave Plan dodjele vlastitih dionica (SMP) za
2017/2018/2019/2020
Konstantinos Nempis 402.876
Nata&a Rapaié 20.310
Daniel Darius Denis Daub 55.598

Plan stimulacija za ponavljaju¢i izniman uéinak (RPI) je ¢etverogodidnji program koji obuhvaéa
razdoblje od 1. sijetnja 2018. do 31. prosinca 2021. uz ostvarenje cilieva u minimalno dvije uzastopne
godine kao odlu¢ujuci faktor za ispunjavanje uvjeta za isplatu bonusa. U 2020. nije bilo isplata bonusa
prema RPI-a.

Sliedece tablice prikazuju prosjeéne primitke isplacene svim zaposlenicima u bruto 1 iznosu, a koji
uklju€uju fiksni i varijabilni dio place, ostale komponente naknada, primitak u naravi i ostala materijalna
prava koja proizlaze iz radnog statusa, podijeljene s prosje&nim brojem zaposlenika koji odgovara broju
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radnika zaposlenih na puno radno vrijeme (FTE). Ista metodologija primijenjena je za izraéunavanje
prosje¢ne naknade isplacene ¢lanovima Uprave i ¢lanovima Nadzornog odbora.

Prosjeéni primitak po

zaposleniku 2020. 2019. 2018. 2017. 2016.
Bruto 1 (u kn)
Godi&nji primitak 183.277 175.110 171.102 176.866 175.114

Hrvatski Telekom d.d.

2020. 2019. 2018. 2017. 2016.
Bruto 1 (u kn)
Prihod 5.663.616.185 5.893.460.026 6.028.401.549 6.073.361.765 5.933.439.097
Neto dobit 703.800.152 717.064.453 990.660.719 841.265.804 908.796.891

Prosje&ni primitak

isplacen: 2020. 2019.* 2018.* 2017. 2016,
Bruto 1 (u kn)

Clanovima Nadzornog
odbora

Clanovima Uprave* 3.207.930 3.151.345 2.483.903 2.112.158 2.521.154

* Jednokratne isplate (naknada za prijevremeni prestanak i ostale naknade vezane prestanak) su isklju¢ene u
2018. i 2019.

179.773 172.957 179.063 179.152 148.355

Niti jedan ¢lan Uprave nije primio isplate ili obvezu isplate od strane tre¢e osobe u vezi obavljanja
poslova élana Uprave tijekom proéle financijske godine.

Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su isplaceni ¢lanovima Uprave.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove sadasnjem ili bivéem ¢lanu Uprave niti postoje bilo
kakve financijske obveze u korist ove grupe ljudi.

Nisu isplacene dodatne naknade za ¢lanove koji su u é&lanstvu Nadzornih odbora i na slignim

pozicijamalfunkcijama u tvrtkama u kojima Drustvo izravno ili neizravno posjeduje udio u dionicama,
kao ni u udruzenjima kojima Drustvo pripada prema djelokrugu poslovanja.

Ovo je izvjeS¢ée pripremljeno u skladu s &lankom 247.a Zakona o trgovadkim drustvima za Glavnu
skupstinu koja ¢e se odrzati u 2021.

Zagreb, 9.3.2021.

S ol TR

JonathamyRichard Talbot,
Predsjednik Nadzornog odbora
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Prfy jednik UpraverGED)LEKOM 0.0
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Prilog 2

Na temelju ¢lanka 247.a. a u svezi sa ¢lankom 276.a. Zakona o trgovackim
drustvima, Nadzorni odbor Hrvatskog Telekoma d.d. (dalje u tekstu: Drustvo ili
HT) predlaze Glavnoj skupstini dopunu Politike primitaka za ¢lanove Uprave
kako slijedi:

Dopuna Politike primitaka za élanove Uprave

Politika primitaka za ¢lanove Uprave HT-a, odobrena na Glavnoj skupstini 20. srpnja 2020.,
dopunjuje se na nacin da se uvodi Plan dodjele vlastitih HT dionica (PDD).

Plan dodjele vlastitih HT dionica (PDD)

Plan dodjele vlastitih HT dionica (PDD) dobrovoljni je instrument kompenzacije na temelju
kojega ¢lan Uprave ima moguénost izabrati dodjelu dionica HT-a umjesto isplate odredenog
postotka kratkoro¢ne stimulacije (STI) ostvarene za prethodnu godinu. Sudionici PDD-a
ostvaruju pravo na bonus dionice u omjeru 7 dodijeljenih dionica iz STl-a :1 bonus dionica, a
sve dionice moraju zadrzati u neprekinutom razdoblju od jedne godine ("razdoblje zabrane
raspolaganja dionicama”). .

Odluku o pokretanju PDD-a u odredenoj godini donosi Nadzorni odbor, a pojedinosti se
utvrduju op¢im uvjetima relevantnog plana. v

PDD se primjenjuje od 2021. godine nadalje.

Sve ostale odredbe Politike primitaka, odobrene odlukom Glavne Skupstine od 20. srpnja
2020., ostaju nepromijenjene.

S el T AU

Jonathan Richard Talbot,
Predsjednik Nadzornog odbora

Hrvatski Telekom d.d.
Radnicka cesta 21, 10 000 Zagreb
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Jonathan Richard Talbot

SAZETAK

Poslovni voditelj s dosadasnjim postignu¢ima kroz ostvarenja rezultata u kompleksnim medunarod nim
organizacijama s viSe lokacija u podrucjima maloprodaje i telekomunikacijske industrije.

Osobni stil — Snazno usmjeren na postizanje rezultata kroz razvoj timova, posjeduje energiju za

promjene i razvoj kros-funkcijskih planova te visoku emotivnu inteligenciju kojom se koristi za razvoj
kvalitetnih poslovnih odnosa.

POSLOVNO ISKUSTVO

Deutsche Telekom AG

Srpanj 2020. — danas Stariji potpredsjednik za ,HR Leadership Journey”

T-Mobile Nizozemska

Sije€anj 2019. — Srpanj 2020. Glavni direktor za transformaciju

Deutsche Telekom Njemacka

Prosinac 2016. — Prosinac 2018. Stariji potpredsjednik za strategiju, Europa
Veljaca 2015. — Rujan 2016. Potpredsjednik za komercijalnu strategiju i upravljanje, Europa

Sijecanj 2014. — Sije¢anj 2015. Privremeni ¢lan Uprave, Stariji potpredsjednik za poslovne
korisnike, Europa

Studeni 2012. — Prosinac 2013. Potpredsjednik za prodaju i korisni¢ke usluge, Europa
Ozujak 2011. - Listopad 2012. Potpredsjednik za razvoj kanala prodaje
Studeni 2009. — Velja¢a 2011. Potpredsjednik za upravljanje lancem maloprodajnih kanala, DT

international

T Mobile UK
Kolovoz 2007. — Studeni 2009. Voditelj za maloprodaju, usluge i dizajn du¢ana
Velja€a 2015. — Rujan 2016. MenadZer za iskustvo unutar du¢ana, TM UK

Marks and Spencer

Lipanj 2004. — Kolovoz 2006. MenadZer za dizajn prehrambene ponude

Ozujak 2002. — Svibanj 2004. Menadzer za dizajn projekta za ljude / usluge / operacije
Lifestores

Srpanj 2000. — Veljaca 2002. Razvoj prodaje u du¢anima

Studeni 1993. - Lipanj 2000. Imenovanja menadzera u du¢anima



OBRAZOVANJE

Tecajevi IE poslovna skola (Madrid) izvrSno vodstvo.
12 mjeseci osobni trener (PDI)
GAP pregovaranje, upravljanje projektima i dobiti
Pruzanje potpore grupama, trening i upravljanje promjenama
Procjena rizika, upravljanje disciplinskim mjerama, procjenama i u¢inkom

1991.-1993. SveuciliSte Portsmouth - Bakalaureat geografije s posebnim priznanjima 2.1
1989.-1991. Gimnazija Bristol - 10 GCSE-a (General Certificate of Secondary Education), 3 A
razine (Engleski jezik, povijest, geografija)

Broj sastanaka na kojima je sudjelovao g. Talbot tijekom prethodnog mandata

Godina Sastanak / Odlucivanje izvan Sudjelovanje  Stopa
sjednice sudjelovanja u %
2020 Sjednica Nadzornog odbora 4/5 80%
Glasovanje Nadzormog odboraizvan  4/4 100%
sjednice
Sjednica Odbora za naknade i 5/5 100%
imenovanja
Ukupno 13/14 93%
2019 Sjednica Nadzornog odbora 5/6 83%
Glasovanje Nadzormog odboraizvan  3/3 100%
sjednice
Sjednica Odbora za naknade i 3/3 100%
imenovanja
Glasovanje Odbora za naknade i 3/3 100%
imenovanja izvan sjednice
Ukupno 14/15 93%
2018 Sjednica Nadzornog odbora 6/7 86%
Glasovanje Nadzornog odboraizvan  2/2 100%
sjednice
Sjednica Odbora za naknade i 3/3 100%
imenovanja
Glasovanje Odbora za naknade i 3/3 100%
imenovanja izvan sjednice
Ukupno 14/15 93%
2017 Sjednica Nadzornog odbora 4/4 100%
Glasovanje Nadzormog odboraizvan  2/2 100%
sjednice
Sjednica Odbora za naknade i 2/2 100%
imenovanja
Glasovanje Odbora za naknade i 1/1 100%

imenovanja izvan sjednice

Ukupno 9/9 100%



Eva Somorjai-
Tamassy

OSOBNI PODACI

Datum i mjesto rodenja: 28. srpnja 1966., Budimpesta, Madarska

Drzavljanstvo: madarsko, australsko

Znanje stranih jezika: Madarski materinji jezik, te€no govori Engleski jezik, osnovno poznavanje Njemackog, Ruskog i
Japanskog jezika

OBRAZOVANJE

1985 - 1989 Preddiplomski studij poslovnog upravljanja

e ZdruZena diploma iz podrucja turizma i ugostiteljstva, Fakultet za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu, Budimpesta, Madarska

1992 - 1994 Diplomski studij poslovnog Japanskog jezika
e Sveuciliste Swinburne, Melbourne, Australija ,studij prekinut nakon povratka u Madarsku

1996 — 1999 Postdiplomski studij poslovnog upravljanja (MBA)

e Magisterij iz poslovnog upravljanja, 1999. godine

RADNO ISKUSTVO

2017 — do danas Deutsche Telekom AG Bonn, Njemacka

e ViSapotpredsjednica za ljudske
resurse, za podruc¢je Europe

2007 - 2016 Magyar Telekom Group Budimpesta, Madarska
e Glavna direktorica za ljudske
resurse

2002 - 2006 Matav Rt. Budimpesta, Madarska
o Direktorica Grupe za ljudske
resurse

2000 - 2001 Pepsi-Cola Hungary Budimpesta, Madarska

e Direktorica za ljudske resurse

1996 - 2001 Pepsi-Cola Central Europe Budimpesta, Madarska
e Direktorica za organizacijske resurse

1994 - 1999 Pepsi-Cola Hungary Budimpesta, Madarska
e Zamijenica direktora kontrolinga

1991 - 1994 Ricktone Homes Pty. Ltd. Melbourne, Australija
e Financijski menadzer



Broj sastanaka na kojima je sudjelovala gda Eva Somorjai-Tamassy tijekom prethodnog mandata

Godina Sastanak / Odluéivanje izvan  Sudjelovanje Stopa
sjednice sudjelovanja
u %
2020 Sjednica Nadzormog odbora 3/5 60%
Glasovanje Nadzornog odbora  4/4 100%
izvan sjednice
Sjednica Odbora za naknade i  5/5 100%
imenovanja
Ukupno 12/14 86%
2019 Sjednica Nadzornog odbora 5/6 83%
Glasovanje Nadzornog odbora  3/3 100%
izvan sjednice
Sjednica Odbora za naknade i  3/3 100%
imenovanja
Glasovanje Odbora za 3/3 100%
naknade i imenovanja izvan
sjednice
Ukupno 14/15 93%
2018 Sjednica Nadzornog odbora 6/7 86%
Glasovanje Nadzormog odbora  2/2 100%
izvan sjednice
Sjednica Odbora za naknade i  3/3 100%
imenovanja
Glasovanje Odbora za 3/3 100%
naknade i imenovanja izvan
sjednice
Ukupno 14/15 93%
2017 Sjednica Nadzornog odbora 3/4 75%
Glasovanje Nadzornog odbora  2/2 100%
izvan sjednice
Sjednica Odbora za naknade i 1/2 50%
imenovanja
Glasovanje Odbora za 1/1 100%
naknade i imenovanja izvan
sjednice

Ukupno 7/9 78%





